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Inhaltsverzeichnis
1. Vorbemerkungen zur Eylardus-Schule
2. Konzept zur Berufsorientierung bei Schiilerinnen und Schiilern mit

Unterstiitzungsbedarf im Bereich Soziale und Emotionale Entwicklung in
der Eylardus-Schule in Bad Bentheim
2.1. Kompetenzen zur Berufsorientierung
2.2. Schuleigener Arbeitsplan der Berufsorientierung
a) Verkniipfung Kompetenzerwerb mit schuleigenem Curriculum
b) Jahrgangsplanung

c) Folgende Punkte sollten bedacht werden

3. Persoénlichkeitskompetenz
a. Ubersicht Uber den Kompetenzbereich | / Persdnlichkeitskompetenz
b. Naher beschriebene Projekte
e Projekt 1. - Triathlon mit Anlagen
e Projekt 8. - Keep Cool Training mit Anlagen
e Projekt 13. - Multi-Familien-Klasse (MFK) mit Anlagen

4. Fachkompetenz
a. Ubersicht iiber den Kompetenzbereich |l / Fachkompetenz
b. Naher beschriebene Projekte
e Projekt 2. - Erstellung von Bewerbungen mit Anlagen
e Projekt 4. - Kompetenzfeststellungsverfahren und berufsorientierende
Praxistage im BTZ Nordhorn mit Anlagen

5. Berufsorientierungskompetenz
a. Ubersicht tiber den Kompetenzbereich lil / Berufsorientierungskompetenz
b. N&her beschriebene Projekte
e Projekt 2. - individuelle Berufs- Praxistage (IBP) mit Anlagen
e Projekt 6. - Begleitete Erst- und Folgekontakte zur Agentur fir Arbeit mit
Anlagen
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6. Anlagen / Gesonderte Anlagen
(siehe beigefugten USB Stick Verzeichnis Gesonderte Anlagen)

e zusatzliche naher beschriebene Projekte zu den Kompetenzbereichen I. — III.

o Kompetenzbereich|l. - Projekt6. - FC Twente

o Kompetenzbereich|. - Projekt 10. - Schuilerkiosk

o Kompetenzbereich Il. - Projekt 1. - Lernwerk-Station Planung und
Bau eines Spielturms

o Kompetenzbereich Ill. - Projekt 1. - Lernwerk-Station

e zusatzliche Konzepte

e zuséatzliche Dokumente
o Zeitungsartikel

e Videos

Video - Triathlon (Persdnlichkeitskompetenz)

Video - Familienklasse (Persdnlichkeitskompetenz)

Video - Aquathlon (Personlichkeitskompetenz)

Video - Sport in der Eytardus-Schule (Personlichkeitskompetenz)
Video - Zertifikat Sportfreundliche Schule (Personlichkeitskompetenz)
Video - Lernwerk-Station (Berufsorientierungskompetenz)

O O O O O O

s Fotos
o Fotos - Triathlon (Persénlichkeitskompetenz)

Fotos - FC Twente (Personlichkeitskompetenz)

Fotos - Schilerkiosk (Personlichkeitskompetenz)

Fotos - Sportfreundliche Schule (Persénlichkeitskompetenz)
Fotos - Berufsorientierende Praxistage im BTZ Nordhorn
(Fachkompetenz)

o Fotos - Lernwerk-Station Planung und Bau eines Spielturms
(Fachkompetenz)

O O O O

7. Ausblick

e Fortflhrung und Intensivierung der Berufsorientierung — insbesondere in der
Lernwerk-Station und den Intensivgruppen.

o Erweiterung der kooperativen Zusammenarbeit mit den BBS, BBW, Lebenshilfe
und der Agentur flir Arbeit.

e Erweiterung der im Einzelfall notwendigen Ubergénge nach der Erfiillung der 9-
jahrigen Schulpflicht in REHA-Malnahmen (z.B. BBW, Lebenshilfe, Reholand,
GBQ, BTZ), ohne ein Berufsschulpflichtschuljahr in den BBS.

e Personelle Ressourcen schaffen fir weitere dringend erforderliche
Differenzierungen (Beispiel Betreuung der individuelle Berufs- Praxistage (IBP)

und der Langzeitpraktika in der Lernwerk-Station).
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r:‘:\ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Aktionsgemeinschaft Giitesiegel Weser - Ems

Die Eylardus-Schule gehort zu den lber 41 Forderschulen in freier Tragerschaft mit dem
Schwerpunkt in den Bereichen der emotionalen und sozialen Entwicklung in Niedersachsen.
Schillerinnen und Schiiler mit diesen besonderen Unterstitzungsbedarfen erhalten die
Chance, ihre komplexen Verhaltensproblematiken zu verandern, Leistungen zu verbessern
und die Zukunft erfolgreicher zu gestalten. Diese Schiilerinnen und Schiler sind in den
sonstigen allgemein bildenden Schulen nicht mehr addquat zu férdern und zu unterrichten.

Im Rahmen der Eylardus-Schule werden Kinder- und Jugendliche in der vorgegebenen
Klassenstarke von max. 8 - 12 Schiilern unterrichtet. Fir ca. 20 Schiler steht jeweils ein
Sozialpadagoge unterstiitzend zur Verfiigung. Insgesamt werden bis zu 190 Schulerinnen
und Schiler in unterschiedlichen Bereichen — Grund- und Hauptschule (bis zur Klasse 10),
Forderbereich Lernen, Lernwerk-Station und Intensivbeschulung gefordert und geférdert.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Schule liegt in der Vorbereitung auf die Berufswelt.
Berufswahlentscheidungen, Berufsfindungsmessen, Beratung durch die Bundesagentur fir
Arbeit, Bewerbungstraining, Betriebserkundungen, Praktika und Praxistage, sowie
Schnuppertage in der Berufsschule sind einige Schlagwdrter aus dem Unterricht der Klassen
7 - 10. Von besonderer Bedeutung sind unsere praxisorientierten Projekte innerhalb der
Lernwerk-Station.

Finanziert wird die Eylardus-Schule durch die Landesfinanzhilfe und den ungedeckten
Schulkostenanteil, der von den zustandigen Kommunen Gbernommen wird.

Dariiber hinausgehende Finanzierung bzw. Stundendeputate fir die Férderung von
,besonders Schwierigen® sind vom Land Niedersachsen nicht vorgesehen.

Nahere Informationen finden Sie unter: www.eylardus-schule.de

Bad Bentheim, den 06.09.2017
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V. Pricker
Forderschulkonrektor
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3. Kompetenzbereich I: Personlichkeitskompetenz

m | |
s -2/ 8 2|8 = |3
ot 28| of 3 D% ) D53
Projekt Ses3c| S80 | 585 | 3N
2ao5c 228 | g0 | 52
: (o] = A n E
3> S o :; @ 3 = £ L 2 o
= 2 5 © e 0 0 X
1T} [IT] Q T L
1. Projekt Triathlon X X
Projekt Aquathlon
Projekt Life
Bewerbungssimulationstraining X X X X
4. Projekt Waldlaufmeisterschaften X X
5. Projekt Orientierungsfahrt X X
6. Soziales Projekt FC Twente X X X X
Projekt Pausenhelfer zur
Unterstutzung der Lehrkréfte X X X X
8. Projekt Keep-Cool Training X X X X
9. Projekt Soziale Gruppenstunden X X X X
10. Projekt Schilerkiosk
(kleine Schulerfirma) X X X
11. Projekt Schach X X X
12. Projekt Sportf dliche Schul
rojekt Sportfreundliche Schule X X X X
13. Multi-Familien-Klasse (MFK) X X X X
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Projektbeschreibung Nr.: 1
- Triathlon -

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Eylardus-Schul Triathlon
Jeder, der ins Ziel kommt, ist ein Sieger.

Auch mit diesem neunten Eylardus-Schul-Triathlon wollen wir Schilerinnen und Schilern aus
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und den Niederlanden dafiir begeistern, sich diesen sportlichen
Herausforderungen zu stellen. In zirka einer Stunde bewaltigen sie 100 Meter Schwimmen im
Bergfreibad Ochtrup, 15 Kilometer Radfahren im Gildehauser Venn und 3,5 Kilometer Laufen im
Ortsteil Gildehaus. Hier erreichen sie auch das Ziel auf dem Schulhof der Eylardus-Schule.

Gerade in unserer bewegungsarmen Zeit hat die Schule die besondere Verantwortung, Kinder und
Jugendliche zu mehr sportlicher Betatigung anzuregen. Dazu eignet sich der Triathlon aufgrund
seiner Vielfaltigkeit in ganz besonderer Weise. Darliber hinaus leistet er positive Transferleistungen in
die sonstigen Lebenswelten der jungen Menschen.

»Das Erleben und Durchhalten eines Triathlons kann 10 Therapiestunden ersetzen."
(Oliver Brendel ,Ich bin dann mal gelahmt")

2.) Ziele und inhalte:

Der Triathlon vermittelt
o ein natlirliches Bewegungsbediirfnis,

eine niedrige Hemmschwelle,

Spal} an der Bewegung,

das Gefiihl, etwas geschafft zu haben,

positive Grenzerfahrungen.

positive Erfolgserlebnisse,

Stolz - beispielsweise: ,Jch kann mehr als meine Eltern, bin meinen Freunden

iiberlegen, geniefle ggf. die Anerkennung in einer Peer Group. Ich habe einen

Triathlon geschafft.”

o ein Gruppenzugehorigkeitsgefiihl ( gemeinsam in einer Triathlon Mannschaft zu
starten)

o wichtige soziale Lernaspekte, ( Empathie, Riicksichtnahme, Gemeinschafts-
gefiihl, Respekt vor den Leistungen der anderen).

o 0 o0 0 0 O

Der Triathlon verbessert:

die konditionellen Fahigkeiten — Kraft, Ausdauer Geschicklichkeit
die koordinativen Fahigkeiten (Umstellungsfahigkeit),

die psychologischen Fahigkeiten,

die Konzentrationsfahigkeit,

die mentale Auffassungsgabe

das Selbstbewusstsein,

das personliche Selbstwertgefinhl

O 0 0O 00 0 O0

Transferleistung auf andere Bereiche
e Die Eigenschaften, die der Triathlon verlangt, namlich Ausdauer, Kraft, Orientierung, Ehrgeiz

und Durchhaltevermdgen, sind auch im kinftigen Leben unabdingbar, um erfolgreich —
beispielsweise im Sport - zu sein.

e Entwicklung einer positiven Einstellung zum Sport — Motivation zu einem lebensbegleitenden
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Sporttreiben.

Eriernen psychischer Ausdauer — zum Nutzen von positivem Stressabbau in Schule und
Beruf.

Besondere Bedeutung fir die Gesundheit durch den aeroben Effekt — Verbesserung der
Sauerstoffzufuhr - bekommt eine ganz andere Bedeutung. Im Gegensatz zu Sprintstrecken,
wo man kurzfristig eine hohe Sauerstoffschuld eingeht (anaerob).

Die Schilerlnnen der Eylardus-Schule erleben es als eine besondere Wertschatzung, dass
die sog. ,normalen Schiilerinnen® zu ihnen in die Eylardus-Schule kommen, um am Triathlon
teilzunehmen. Das vermittelt ein besonderes ,Wir* Gefiihl und einen hohen
Identifikationsgrad mit der Schule®. Wir brauchen uns vor den anderen Schulen (Schiilern)
nicht zu verstecken, sie akzeptieren uns, schauen nicht auf uns herab.” (Realisierung des

Inklusionsgedanken emotional, praktisch und pragmatisch).

e Besondere positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

3.) Vernetzung

Vernetzung mit folgenden Schulen: Grund- und Hauptschule Gildehaus, Realschule
Bad Bentheim, Erich-Kdstner-Schule Schiittorf, Burg-Gymnasium Bad Bentheim,

Missionsgymnasium Bardel, Carmel College Oldenzaal, Carmel College Losser.

Kooperationsvertrdage / Vereinbarungen mit:

Sponsoren

Grafschafter Volksbank
Kreissparkasse Grafschaft Bentheim
Radsport Karl Krechting

Rolf, Frank (Elekiro)
Sport Leussink

Titus
Hannover 96
FC Twente Enschede

Helfern u. Unterstiitzern
Stadtisches Bergfreibad

Polizei Bad Bentheim

Polizei Ochtrup

DRK Gildehaus

Stadt Nordhorn

Stadt Bad Bentheim

Blumen Schulte-Nordholt

Hinnerk Schroer

Johannes Thier

Ramon de Jong / Projekt multicore
Siegbert Dove Sicherheitsdienst
Dieter Dinkhoff

Harry Tietz

Schillerlotsen (3x GHS Gildehaus)
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4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Jahr Schiiler/ Lehrpersonen Andere (s.0.)
Klassen

2009 Schiiler der Alle Kolleglnnen der | Vgl. oben
Klassen 5 -9 Eylardus-Schule
35 Schiler

2010 Schiller der Alle Kolleginnen der | Vgl. oben
Klassen 5-9 Eylardus-Schule
50 Schiler

2011 Schiiler der Alle Kolleginnen der | Vgi. oben
Klassen 5-9 Eylardus-Schule
Schiiler 70

2012 Schiiler der Alle Kolleginnen der | Vgl. oben
Klassen 5-9 Eylardus-Schule
Schiiler 75

2013 Schuler der Alle Kolleglnnen der | Vgl. oben
Klassen 5 - 10 Eylardus-Schule
Schiler 80

2014 Schiiler der Alle Kolleginnen Vgl. oben
Klassen 5 - 10 Eylardus-Schule
Schiiler 85

2015 Schiler der Alle Kolleglnnen Vgl. oben
Klassen 5 - 10 Eylardus-Schule
Schuler 70

2016 Schiler der Alle Kolleginnen Vgl. oben
Klassen 5 - 10 Eylardus-Schule
Schiler 75

2017 Schiler der Alle Kolleginnen Vgl. oben
Klassen 5 - 10 Eylardus-Schule
Schiiler 85

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fir die Zukunft / Beschlusse / ggf.
Evaluationen]

Bekundungen der Teilnehmerinnen, der Kolleginnen, der Presse, Sponsoren; es besteht der
Beschiuss, den Triathlon auszuweiten auf weitere Schulen. Fir die Jiingeren der AulRenstelle
Bad Bentheim wird seit 2014 der Aquathlon (Schwimmen, Laufen) mit groflem Erfolg
durchgefiihrt. Auch diese Veranstaltung findet Aufnahme in das umfangliche Sportkonzept
der Eylardus-Schule. Es gibt padagogisch und psychologisch betrachtet grofien Sinn,
gerade auch schon fiir jlingere Kinder spezifische Personlichkeitsmerkmale zu schulen, die
sich positiv auf alle Lebensbereiche auswirken.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:
(siehe auch beigefiigtem USB Stick Kompetenzbereich | / Projektbeschreibung Anlagen)

Flyer — Triathlon

Urkunde Triathlon

Ergebnisse vom Triathion

Anmeldeformular Triathlon

Einladung Erziehungsberechtigte und Nachbarn
Info Blatt fir Eltern und Kinder
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Anlagen

zum Kompetenzbereich I:

Personlichkeitskompetenz

Projekt Nr.: 1

- Projekt Triathlon -
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Anmeldung

9. Eylardus-Schul-Triathlon - Freitag, 02.06.2017

Name: Vorname:

‘StraBe: PLZ/Wohnort:

Geb.-Jahr: weiblich ( ) miénnlich ( ) Korpergrohe: cm
Schule: Klasse:

(bitte leserlich in Druckbuchstaben ausfiillen!)

Charakteristik:

Bitte geben Sie uns eine kurze Charakteristik des /der Schiiler / -in, damit der Moderator beim Zieleinlauf die
Moglichkeit hat, néhere Informationen iiber die /den Schiiler / -in weiterzugeben (z.B. bisherige sportliche
Leistungen, Charakterstirken o.4.).

Einverstindnis der Eltern/Erziechungsberechtigten:
Meine Tochter/mein Sohn Tochter verfiigt iiber die erforderliche Schwimmerlaubnis.

Ich bin damit einverstanden, dass sie /er am Triathlon teilnimmt.

Unterschrift Erziehungsberechtigte Unterschrift Schiiler / Schiilerin

Bitte die Anmeldung zuriick bis zum 25.05.2017
an Eylardus-Schule, Imstiege 11, 48455 Bad Bentheim, Fax: 05924 / 781255

E-Mail: info@eylardus-schule.de

Homepage: www.eylardus-schule.de
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1.

HINWEISE
fiir Erziehungsberechtigte und Teilnehmer / -innen des Eylardus-Schul-Triathlon

Allgemeine Hinweise

Mit der Anmeldung erklart der Teilnehmer/der Erziehungsberechtigte, dass fiir die Teilnahme am Triathlon
keine gesundheitlichen Einschrinkungen sowie keine &rztlichen Bedenken bestehen.

o 8 W

....:lk

Jeder Teilnehmer startet auf eigenes Risiko und eigene Verantwortung,

Den Anweisungen der offiziellen Helfer ist Folge zu leisten.

Die Teilnehmer diirfen sich gegenseitig weder behindern noch gefiihrden oder im Wettkampfablauf
storen.

Dem vorgegebenen Streckenverlauf ist zu folgen.

Gibt ein Teilnechmer den Wettkampf auf, so hat er den n4chsten erreichbaren Streckenposten davon in
Kenntnis zu setzen und seine Startnummer abzunehmen.

Der Teilnehmer/der Erziehungsberechtigter ist damit einverstanden, dass die

Teilnehmerdaten zum Zwecke der Veranstaltung gespeichert werden.

Der freie Gebrauch des Namens und/oder der Bilder fiir Start- und Ergebnislisten, Presse- und sonstige
Berichterstattungen sowie Internetverdffentlichungen werden gestattet.

Der Veranstalter sowie deren gesetzliche Vertreter und Erfiillungsgehilfen haften nur bei vorsitzlichem
oder grob fahrlidssigem Verhalten.

Schwimmen

Verboten sind Hilfsmittel wie z.B. Flossen, Handschuhe, Socken/Striimpfe, Paddles, Schnorchel.
Der Teilnehmer hat beim Schwimmen die Beckenwand am Ende der Bahn mit einem Korperteil zu
beriihren.

Die Mindestbekleidung bei ménnlichen Wettkampfteilnehmern ist eine Badehose, bei weiblichen
Wettkampfteilnehmern ein einteiliger oder zweiteiliger Badeanzug

Radfahren

Beim Radfahren ist das Windschattenfahren geméf der DTU-Ordnung verboten.

Es besteht Helmpflicht. Die Helme miissen in einem technisch einwandfreien Zustand sein.

Der Veranstalter stellt verkehrssichere Fahrréder zur Verfligung. Eigene Fahrréder diirfen nicht genutzt
werden.

Die Stralenverkehrsordnung (StVO) ist einzuhalten.

Jeder Teilnehmer hat Oberkorperbekleidung zu tragen.

Die Startnummer ist zur Identifikation des Teilnehmers deutlich sichtbar auf der Brust zu tragen

Laufen

Jeder Teilnehmer hat Oberkérperbekleidung zu tragen.

Die Startnummer ist zur Identifikation des Teilnehmers deutlich sichtbar auf der Brust zu tragen.
Es sind zwei Runden zu laufen.

Eingangs der zweiten Runde erhilt jeder Teilnehmertjede Teilnehmerin ein griines Band fiirs
Handgelenk, um zu wissen, in welcher Runde er sich befindet.

Wechselzonen

Es gibt zwei Wechselzonen — eine am Freibad in Ochtrup, eine andere auf dem Parkplatz der Eylardus-
Schule.

Innerhalb der Wechselzone ist es verboten, mit dem Rad zu fahren.

Das Auf- und Absteigen vom Rad hat ausschlieBlich an der/den vorgesehenen

Linien des Ein- und Ausganges der Wechselzone oder in einer vorgesehenen Auf- oder Abstiegszone
zu erfolgen.

Die Wechselzone darf nur von Wettkampfieilnehmern, offiziellen Helfern des Ausrichters sowie im
Bedarfsfall von Rettungs- und Sicherheitskriften betreten werden.
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Fahrradstrecke Triathlon 2017
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9. Eylardus-Schul-Triathlon

10

Mannschaftswertung

Carmel College Oldenzaal 1
1065  Loskamp, Tristan, M, 2001
1069  Roelofsema, Martijn, M, 2002
1070  Schepers, Harm, M, 2001

Grund- und Hauptschule Gildehaus 1

1028  Grasl, Jesse, M, 2002

1030  Kleine Ruse, Anja, W, 2004

1029  Hopp, Leonard, M, 1999
Missionsgymnasium Bardel 1

1040  Hopp, Tom, M, 2000

1037  Budel, Rafael, M, 2002

1041 Jogems, Ingmar, M, 2003
Carmel College Oldenzaal 2

1068  Oddo, Jasmin, W, 2001

1066  Meinders, Jip, M, 2004

1067  Oddo, Loreen, W, 2001
Carmel College Oldenzaal 3

1063  Brummelhuis, Pim, M, 2004

1074  Van Santen, Anne Maartje, W, 2004

1073 Van der Woning, Pien, W, 2001

Eylardus-Schule 1
1017  Thelen, Andrew, M, 2002
1003  Acquistapace, Justin, M, 2002
1016  Stuhl, Andreas, M, 2001

Grund- und Hauptschule Gildehaus 2

1036  Janssen, Rene, M, 2001
1025 Balders, Simon, M, 2001
1031 Mieszczanin, Adam, M, 2001

Carmel-College Losser 1

1054 Temmen, Sanne, W, 2004
1055  Scholten, Wout, M, 2004
1056  Zissler, Jorn, M, 2004

Carmel College Oldenzaal 4

1062  Beernink, Lotti, W, 2000
1075  Vogelsang, Tieme, M, 2003
1064  Groot Rouwen, Mika, M, 2004

Erich-Kastner-Schule 1

1022  Rehse, Nico, M, 2001
1021 Blaak, Lucas Leon, M, 2001
1024  Schutt, Philipp, M, 2001

2. Juni 2017

2:20:53.00
44:45 55
46:47.41
49:20.04

2:25:09.79

46:44.28
48:05.54
50:19.97

2:26:10.03

46:43.51
49:35.10
49:51.42

2:30:03.04

49:36.17
50:06.08
50:20.79

2:39:05.06

52:30.90
52:48.90
53:45.26

2:41:13.30

46:01.90
57:12.53
57:58.87

2:41:45.94

51:30.08
52:16.62
57:59.24

2:43:15.88

52:56.53
54:49.85
55:29.50

2:45:24.71

54:13.42
55:34.67
55:36.62

2:47:14.34

51:36.51
57:19.19
58:18.64
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1 Realschule Bad Bentheim 1
1050 Ter Woerds, Noa, M, 2003
1046  Martron, Sam, M, 2003
1045  Grosse Bardenhorst, Lena, W, 2003

12 Carmel-College Losser 2

1051  Lem, Collin, M, 2004
1053  Golbach, Naomi, W, 2004
1052  Frowijn, Maud, W, 2003

13 Grund- und Hauptschule Gildehaus 3

1027  Dijkhuis, Boaz, M, 2001
1026  Beernink, Laurena, W, 2003
1032  Op de Weegh, Bas, M, 2005

14 Eylardus-Schule 2

1015  Menke, Justin, M, 2003
1007 Erdmann, Tim, M, 2003
1012  Krlger, Patrick, M, 2003

15 Burg-Gymnasium Bad Bentheim 1

1058  Brining, Julia, W, 2002
1060  Holtschulte, Zoe, W, 2001
1061  Prinz, Julia, W, 2002

16 Realschule Bad Bentheim 2

1047  Pophal, Mattis, M, 2002
1048  Ruggen, Annika, W, 2002
1049  Schepers, Jarna, W, 2003

17 Eylardus-Schule 3

1019  Widura, Jan, M, 2000
1005 Didden, Sarah, W, 2003
1018  Wagner, Kristina, W, 2002

18 Eylardus-Schule 4

1020 Kovert, Sophie, W, 1999
1002  Asbaai, Justin, M, 2002
1004  Bremer, Darius, M, 2001

19 Eylardus-Schule 5

1013  Lauts, Marlon, M, 2004
1008  Fojuth, Tim, M, 2003
1009 Gumm, Max, M, 2002

2:49:24.45
53:27.62
56:31.94
59:24.89

2:54:22.11

56:28.26
58:53.01
59:00.84

2:59:05.12

58:04.49
1:00:28.84
1:00:31.79

3:02:48.21

58:50.59
1:01:22.79
1:02:34.83

3:03:19.51

54:31.66
1:01:43.63
1:07:04.22

3:12:41.79

59:28.92
1:05:14.01
1:07:58.86

3:21:01.62

1:06:52.49
1:07:04.56
1:07:04.57

3:26:59.72

1:08:59.59
1:08:59.96
1:09:00.17

3:33:19.22

1:09:00.52
1:12:06.40
1:12:12.30
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Projektbeschreibung Nr.: 8
- Projekt Keep-Cool-Training -

1. Beschreibung des Projektes:

Seit 1995 wurde in der Eylardus-Schule das Keep-Cool-Training (KCT) entwickelt und durchgefihrt.
Das KCT ist Teil des Konfrontativen Interventionsprogramms (KIP) der Eylardus-Schule. Teilnehmer
des Gruppentrainings sind 5-8 mannliche Jugendliche im Alter von 14-17 Jahren, die durch
gewalttétiges, aggressives Verhalten und/oder durch Mobbing gegen aufgefallen sind. Das Training
wird von 2-3 ausgebildeten Trainerinnen durchgefiihrt und findet in einem geeigneten Gruppenraum
auflerhalb der Eylardus-Schule auf dem Gelénde des Eylarduswerkes statt. Seit 2004 wird das Keep-
Cool-Training durch das Kid-Cool-Training fiir 10-13-jahrige Schiiler ergéanzt, bei dem der
Schwerpunkt auf der Vermittlung sozialer Kompetenzen liegt.

Das KCT erstreckt sich tber ein Schuljahr, mit der Anwerbung von mdglichen Teilnehmern beginnend
und daran sich anschlieBend folgen die Bewerbungsgesprache. Nach der Auswahl der Teilnehmer
finden im Verlauf des Schuljahres ca. 25 Gruppensitzungen statt.

Grundsétzlich darfen nur Schiiler am Training teilnehmen, die sich freiwillig und motiviert um einen
Platz in der Gruppe bewerben.

2. Ziele und Inhalte:

Ziele des Gruppentrainings sind:

Verminderung der Gewaltbereitschaft

Starkung von Eigenverantwortlichkeit und Selbstwahrnehmung

Erlernen gewaltfreier Konfliktiosungsstrategien

Verbesserung der Affektregulation

Vermittlung sozialer Kompetenzen und Forderung prosozialen Verhaltens

Inhalte der Gruppensitzung sind Erfolge und Konflikte der Jugendlichen im Alltagsleben, die mit
unterschiedlichen Methoden bearbeitet werden (z.B. Rollenspiele und Konfliktszenarien, Skulpturen,
Reflecting Team, Kosten-Nutzen-Analysen von Gewalttaten, Hausaufgaben, Peergroup-Feedback und
Konfrontationsgespréche zu von ihnen ausgeiibten Gewalttaten). Die Gruppe fungiert dabei als
Krisenberaterteam fiir den einzelnen Jugendlichen.

3. Vernetzung:

Schulische Vernetzung:

e Motivierung mdglicher Teilnehmer des KCT in Hilfeplan- und Férdergespréachen durch
Kolleginnen oder Schulleitung

o sekundéare Motivierung mdglicher Teilnehmer durch Schulleitung und Kollegium

e Laufende Rickmeldung durch das Kollegium an das Trainerteam Uber aktuelle Konflikte und
Erfolge der Teilnehmer des KCT

¢ Information liber ,Hausaufgaben fir die Teilnehmer als Methode innerhalb des KCT

AuBerschulische Vernetzung:

e Moglichst Einbezug der Eltern beim Bewerbungsgespréach ihres Sohnes zum KCT

» Einbezug des Bezugserziehers beim Bewerbungsgesprach, wenn ein Teilnehmer des KCT in
einer Wohngruppe lebt (Wohngruppen des Eylarduswerkes und externe Wohngruppen)

o Fortlaufende telefonische Kooperation mit den Eltern bzw. den Erzieherlnnen in den
Wohngruppen wéahrend des KCT
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¢ Kooperation mit Jugendamt, Jugendgerichtshilfe, Polizei, Kinder- und Jugendpsychiatern, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten, Praktikumsstellen, Vereinen, Agentur fur Arbeit

« Im Einzelfall Aufnahme eines Schlers von einer der umliegenden Schulen ins KCT und
Kooperation mit den Mitarbeiterinnen der jeweiligen Schule. Wenn méglich Einbezug eines
Schulsozialarbeiters oder Praktikanten dieser Schule als Co-Trainer

¢ Kooperation mit den {ibrigen Keep-Cool-Trainerinnen im Eylarduswerk, wo weitere Keep-Cool-
Trainings angeboten werden

e Besuch Puschmanngruppe in der JVA Geldern,

Kooperationsvertrdge / Vereinbarungen mit:

Kooperationsvereinbarungen mit umliegenden Schulen hinsichtlich der Teilnahme externer Schiiler
am KCT und Kooperationsvereinbarungen mit der JVA Geldern

4. Beteiligung: Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Jahr Schiler / Klassen | Lehrpersonen Andere ( s.0.)
1995 - 2011 Ca. 100 Schiler |4 Trainer + Co-Trainer | Keep-Cool-Training
2004 - 2011 Ca. 40 Schiler 4 Trainer + Co-Trainer | Kid-Cool-Training
2012 7 Schiler 3 Trainer + Co-Trainer Keep-Cool-Training
6 Schiler 2 Trainer + Co-Trainer | Kid-Cool-Training
2013 6 Schiiler 3 Trainer Keep-Cool-Training
6 Schiler 2 Trainer + Co-Trainer | Kid-Cool-Training
2014 6 Schiler 3 Trainer Keep-Cool-Training
6 Schiiler 2 Trainer + Co-Trainer | Kid-Cool-Training
2015 6 Schiler 3 Trainer Keep-Cool-Training
6 Schiler 2 Trainer + Co-Trainer Kid-Cool-Training
2016 6 Schiiler 3 Trainer Keep-Cool-Training
6 Schuler 2 Trainer + Co-Trainer Kid-Cool-Training
2017 6 Schiler 3 Trainer Keep-Cool-Training
6 Schiler 2 Trainer + Co-Trainer | Kid-Cool-Training

5. Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft / BeschllUsse / ggf.
Evaluationen]

Das Keep-Cool-Training wird seit fast 20 Jahren in der Eylardus-Schule ununterbrochen durchgefihrt
und hat sowohl im Kollegium als auch unter den Schiilern einen hohen Stellenwert. Bei zahlreichen
sehr auffalligen Schilern konnte das KCT dazu beitragen, dass sie positive Entwicklungsschritte
machen einen Schulabschluss erreichen konnten. Die Anerkennung des KCT in Fachkreisen wird
auch dadurch deutlich, dass seit 2007 von der Eylardus-Schule eine 1.5-jahrige Ausbildung zum / zur
Keep-Cool-/Kid-Cool-Trainerln inzwischen bereits im vierten Durchlauf durchgefiihrt wird.

Inzwischen fand auf Wunsch einiger Schilerinnen der Eylardus-Schule fur Madchen eine Coole-
Ladies-Gruppe nach dem Konzept des KCT statt. Die Planung fir die Zukunft besteht darin, das
Konzept des KCT als ein dynamisches Konzept laufend an die neuesten fachlichen Erkenntnisse
anzupassen und das Angebot in der jeweils aktualisierten Form aufrecht zu erhalten.

Eine standardisierte Evaluation des KCT ist nicht sinnvoll, da aufgrund der Einbettung in das
Konfrontative Interventionsprogramm (KIP) immer auch gleichzeitig weitere Interventionen zum
Einsatz kommen und so der Anteil des KCT an den Veranderungen nicht zu ermitteln ist. Die
Wirksamkeit des KIP als Ganzheit wird durch eine Schillerbefragung liber Sicherheitsempfinden in
der Eylardus-Schule und durch die Erfassung gewalttdtigen Verhaltens mit einem EDV-
Datenerfassungssystem sowie fir das KCT durch die Befragung der Gruppenteilnehmer und des
Kollegiums zur Entwicklung der KCT-Teilnehmer bestéatigt.
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6.

Verweise auf erginzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:
(siehe auch beigefugtem USB Stick Kompetenzbereich | / Projektbeschreibung Anlagen)

http://www.eylardus-schule.de/Keep-Cool-Gruppe%20Homepage.htm
Artikel Gewalt im Griff Il

Konfrontatives Interventionsprogram (KIP)

Prasentation KIP
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Anlagen

zum Kompetenzbereich |

Personlichkeitskompetenz

Projekt Nr.: 8

- Projekt Keep-Cool Training -
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Keep Cool!? Systemisch-konfrontatives Arbeiten
mit mannlichen Jugendlichen

Bernd Michaelis, Michael Terwey

Einfliihrung zum Thema

Seit 1995 fuhren wir mit gewaltbereiten und gewalttdtigen Jungen
Gruppentrainings zur Gewaltpravention durch. Die Gruppen sind ein schulisches
Angebot im Rahmen des Konfrontativen Interventionsprogrammes (KIP) der
Eylardus-Schule  (Terwey/Pohlker, 1997) in Kooperation mit dem
Psychologischen Dienst des Eylarduswerkes. Unsere Trainerrolle definiert sich
folglich aus unserer Funktion als padagogischer Mitarbeiter in der Eylardus-
Schule (M. Terwey) bzw. als Diplom-Psychologe im Psychologischen Dienst (B.
Michaelis).

Der Anlass fur unsere Zusammenarbeit war die Beobachtung, dass wir es in der
Eylardus-Schule und im Jugendhilfebereich des Eylarduswerkes teilweise mit
denselben gewaltbereiten bzw. gewalttatigen Jungen zu tun hatten. Gleichzeitig
machten wir beide die Erfahrung, dass wir in Einzelsettings mit den Jungen
wenig erfolgreich an einer Veranderung ihres Gewaltverhaltens arbeiteten. Wir
beschlossen daher, den Jungen ein Gruppensetting anzubieten und entwickelten
ein Gruppenkonzept, in dem wir die Leitgedanken und Methoden unserer
jeweiligen therapeutischen Ausbildungen integrierten. Es handelte sich dabei
einerseits um den konfrontativen Ansatz des Anti-Aggressivitats-Trainings von
Weidner (1995) und andererseits um den systemischen Ansatz (v. Schlippe/
Schweitzer, 1996), ergdnzt durch psychodramatische Methoden. Um den
Gruppen einen fur die Jungen attraktiven Namen zu geben, nannten wir sie
Keep-Cool-Gruppen, in denen die Jungen trainieren sollen, in Konfliktsituationen
,co0l* zu bleiben, statt zu schlagen.

Im Folgenden wollen wir zuerst unser Gruppenkonzept darstellen. Wichtig sind
uns dabei die Grundlagen und Ziele, auf denen unser Konzept basiert, weil
dadurch unser Vorgehen erst verstandlich wird. Danach werden wir (ber unsere
Interventionsmethoden berichten und schlieBlich den Heillen Stuhl als
besondere Methode innerhalb unseres Konzeptes detaillierter vorstellen.

Grundlagen

Humanistisches Weltbhild

Grundlage unserer Arbeit ist ein humanistisches Weltbild. Wir gehen davon
aus, dass Menschen nach einer sozialverantwortlichen Autonomie streben. Das
bedeutet, dass die Person im Laufe ihrer Entwicklung unabhangig von aulierer
Kontrolle zunehmend Verantwortung fiir das eigene Leben Ubernehmen kann
(Kriz, 1985).
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Eigenverantwortlichkeit

Fir die Arbeit mit den Jungen in der Keep-Cool-Gruppe folgt daraus, dass wir
davon ausgehen, dass sie Verantwortung fur ihr gewalttatiges Verhalten
Ubernehmen konnen. In dem MalRe, wie sie dieses tun, wird es fur sie
schwieriger, ihre Gewalttaten zu rechtfertigen, verharmlosen usw.. Die
Neutralisierung ihrer Taten und damit auch die Durchflihrung von Gewalttaten
werden ihnen erschwert. Wer verantwortlich handelt, handelt verantwortlich in
seinem sozialen Kontext.

Wir sehen unsere Keep-Cool-Gruppen als ein soziales Ubungsfeld fiir die
Teilnehmer und orientieren jede unserer Interventionen an diesem
Leitgedanken der Verantwortungsubernahme.

Gruppe als Verhaltensregulativ

Gemal unserer humanistischen Haltung nehmen wir an, dass sich die Gruppe
selbst regulieren kann, ohne dazu einer auleren Kontrolle zu bedirfen. Dieses
entspricht dem systemischen Konzept der Selbstorganisation
(Manteufel/Schiepek, 1998). Als Trainer sehen wir unsere Aufgabe nicht darin,
die Einhaltung von Gruppenregeln zu kontrollieren, sondern dieses kann die
Gruppe selbst regeln, soweit wir ihr dafir den passenden Rahmen bieten.

Auch die Konfrontation eines Gruppenmitglieds mit seinen Gewalttaten kann
die Gruppe lernen. Die Gruppe wird auch dabei zum Verhaltensregulativ. Uns
als Trainern kommt dabei in erster Linie die Aufgabe zu, moderierend und
unterstitzend zu wirken.

Freiwilligkeit
Da wir von Verantwortungsibernahme und Unabhangigkeit von &uRerer
Kontrolie ausgehen, halten wir eine aktive Entscheidung der Jungen fur die
Teilnahme an der Keep-Cool-Gruppe flr unbedingt notwendig. Dieses ist fur
uns die Voraussetzung daflir, dass der Junge bereit ist an seinem gewalttatigen
Verhalten etwas zu verandern.

Verdnderungsmotivation

Gewalttatige Jungen sind in einem Kontext sozialisiert worden, der es ihnen
ermoglicht hat, die Verantwortung fir ihre Gewalttaten nicht zu Ubernehmen.
Diese Tendenz der Leugnung von Verantwortung beobachten wir haufig auch
bei den Jungen, wenn die Entscheidung tber ihre Aufnahme in der Keep-Cool-
Gruppe ansteht. Oft ist auch per se nicht erkennbar, ob eine aktive
Entscheidung fir die Teilnahme an der Gruppe stattfindet. In diesen Fallen ist
nicht zu erwarten, dass die Jungen eine echte Veranderungsmotivation haben.
Wir halten jedoch eine Anderung der Gewaltverhaltens nur flir wahrscheinlich,
wenn die Jungen selbst etwas verédndern wollen.
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Ziele

geringere Gewaltbereitschaft

Die Jungen kommen mit dem Ziel in die Keep-Cool-Gruppe, weniger Gewalt
auszuuben. Wir halten uns an diesen Auftrag und versuchen nicht, unsere
eigenen Ideen und Ziele, was die Jungen sonst noch alles verédndern sollten, in
den Auftrag einzubeziehen. So nehmen wir erst einmal die Problemdefinition
der Jungen (,ich will weniger gewalttatig sein“) auf bzw. machen sie sogar zur
Eintrittskarte fUr unser Training. Da wir wissen, dass diese Problemdefinition flr
die Jungen mit zahlreichen Misserfolgen in ihrer bisherigen Lebensgeschichte
verbunden ist, halten wir es fir wichtig, eine Umdeutung (Reframing) des
Problems in ein positiv besetztes Thema vorzunehmen. Das Thema der Keep-
Cool-Gruppe lautet ,Training, um in Streitsituationen cool zu bleiben“. Dieses
Thema signalisiert fir die Jungen bereits Erfolg, da das Wort ,Training” nicht
pathologisiert, sondern auf die erfolgreiche Bewaltigung einer Aufgabe
ausgerichtet ist. Das Wort ,cool” ist zudem ein in der Sprache der Jugendlichen
in vielfaltigen Bedeutungen positiv besetztes Wort, das den Fokus ebenfalls auf
Erfolg richtet und sie in ihrer Peergroup nicht als Verlierer dastehen lasst (zur
Wirkung des Reframing bei der Definition von Verdnderungsthemen siehe
Durrant, 1996). Aus diesen Uberlegungen heraus entstand der Name ,Keep-
Cool-Gruppe®, der fur die Jungen das Thema in attraktiver und pragnanter Form
immer wieder prasent macht.

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass die Beschrankung in unserem
Training auf das Thema ,keep cool!“ nicht bedeutet, dass wir damit gleichzeitig
alle Bereiche der Jungenpadagogik abdecken. Wir sehen unsere Arbeit als ein
zusatzliches Angebot und halten es flr wichtig, dass auch den Jungen in
unseren Gruppen weitere jungenpadagogische Angebote gemacht werden.

Selbstkontrolle

Das Thema der Jungen, bei Konflikten cool zu bleiben, ist eng verbunden mit
der Kontrolle des eigenen Verhaltens. Um das Verhalten kontrollieren zu
konnen, durfen die Emotionen sich nicht so weit verstarken, dass die Jungen
nicht mehr klar und Uberlegt denken kdnnen. Dementsprechend konnen die
Jungen auch nur Verantwortung fur ihr Verhalten Gbernehmen, wenn sie es
unter Kontrolle haben. Das Training von Selbstkontrolle ist folglich eine wichtige
Form der Gewaltpravention und gleichzeitig Voraussetzung fir ein bewussteres
Leben im Hier und Jetzt im humanistischen Sinne.

Wichtig ist uns in diesem Zusammenhang, dass in unserem Verstandnis ,cool
bleiben® kein Abtrainieren von Gefilihlen bedeutet, sondern den bewussten
Umgang mit Gefuhlen férdern soll. Dazu gehort auch zu erkennen, wann die
Gefuhle eine fir die Jungen schadliche Intensitat erreichen, so dass die
(verantwortungs-) bewusste Verhaltenssteuerung aussetzt. Unser Ziel ist, dass
die Jungen in dieser Situation lernen, einen kihlen (,coolen*) Kopf zu
bewahren, um durch Selbstkontrolimechanismen ihr Verhalten zu steuern.
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Empathie

Unsere Erfahrung zeigt, dass gewalttatige Jungen sich kaum in ihr Opfer
hineinversetzen konnen bzw. sie vermeiden, dieses zu tun. Zur Vermeidung
sind ihre Neutralisierungstendenzen ihnen sehr hilfreich. Wirden sie Empathie
entwickeln, d.h. die Angst und das Leid ihrer Opfer erkennen und
nachempfinden, dann ware es fiir sie schwer, anderen weiter dieses Leid
zuzufigen. Empathie setzt einen innerpsychischen Kontrollmechanismus in
Gang, der weitaus wirksamer ist als von aufllen (der Umwelt) installierte
Kontrollen. Ein  wichtiges Ziel ist daher der Abbau von
Neutralisierungstendenzen und die Férderung von Empathie.

gewaltfreie Konfliktlésungsstrategien

Jungen haben oft bei Konflikten keine gewaltfreien Losungsstrategien. Die
spezifischen Sozialisationsbedingungen von Jungen in unserer Gesellschaft
sind fur die Entwicklung solcher Strategien nicht hilfreich (vgl. Schnack/
Neutzling, 1997). Sollen die Jungen bei Konflikten nicht mehr Gewalt austben,
ist es erforderlich, ihnen gewaltfreie Konfliktlbsungsstrategien zu vermitteln und
mit ihnen zu trainieren.

Speziell die verbalen Kompetenzen werden in der Keep-Cool-Gruppe standig
trainiert. Dieses halten wir fur auBRerordentlich wichtig, da die Jungen verbale
Unterlegenheit haufig durch Gewalttatigkeit zu kompensieren versuchen
(Weidner, 1995).

soziale Kompetenzen

Erganzend zu den gewaltfreien Konfliktldsungsstrategien sehen wir eine
Erweiterung der sozialen Kompetenzen der Jungen als wirksame
Gewaltpravention. Wir trainieren mit den Jungen situationsabhangig soziale
Kompetenzen besonders dann, wenn Defizite in diesem Bereich haufig zur
Konfliktentstehung beitragen.

prosoziales Verhalten

Wie bereits geschildert, ist die Ubernahme von Verantwortung durch die
Jungen fur uns eine zentrale Grundlage unserer Arbeit. Damit die
Verantwortung auf Dauer von den Jungen Ubernommen wird, darf sie sich nicht
nur auf gewalttatiges und schadigendes Verhalten beziehen, sondern muss
auch sozial forderliches Verhalten einbeziehen. Wir trainieren dieses mit der
Gruppe standig dadurch, dass wir die Gruppenmitglieder in die Rolle versetzen,
das jeweils ein Problem einbringende oder konfrontierte Gruppenmitglied zu
beraten. Sie trainieren also prosoziales Verhalten, indem sie Verantwortung
dafir Ubernehmen, andere Gruppenmitgliedern bei Bedarf mdglichst hilfreich zu
unterstitzen (s. Krisenberatung durch die Gruppe).
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Rahmenbedingungen

Teilnehmer

Zeit

An der Keep-Cool-Gruppe nehmen 5§ bis 7 Jungen im Alter von 13 bis 17
Jahren teil. Die Altersbegrenzung soll einerseits sicherstellen, dass sich alle
Teilnehmer in einer Lebensphase befinden, in der sie zumindest teilweise die
gleichen Interessen haben. Andererseits halten wir einen gewissen Stand der
Personlichkeitsentwicklung flr erforderlich, damit wir unser konfrontierendes
Vorgehen durchfihren kénnen. Deshalb orientieren wir uns im Einzelfall am
Entwicklungsalter und nicht am Lebensalter der Jungen.

Um nicht einzelne Jungen zu Uberfordern, sollte die intellektuelle
Leistungsfahigkeit der Teilnehmer zumindest im unteren Durchschnittsbereich
liegen. Fur intellektuell schwachere Jungen miusste in einer entsprechend
homogenen Gruppe die Arbeitsweise modifiziert werden.

Die Keep-Cool-Gruppe wird immer von zwei Trainern geleitet. Ist ein Trainer bei
einem Gruppentermin verhindert, fallt die Sitzung aus.

Die Gruppensitzungen finden wdchentlich donnerstags in der 5. Und 6.
Schulstunde statt und sind fir die Jungen Unterrichtszeit. Sie sind flr diese Zeit
vom Unterricht (Nebenfachstunden) freigestellt und dirfen daher nicht ersatzlos
von den Sitzungen fernbleiben. In diesem Fall missten sie am Unterricht
teilnehmen.

Bisher fanden pro Schuljahr 13 — 15 Sitzungen statt. Die Gruppe wurde jeweils
zum Schuljahresschluf3 beendet. Die Anzahl an Sitzungen kam dadurch
zustande, dass vor der ersten Sitzung die neuen Teilnehmer ,geworben® und
Bewerbungsgesprache durchgeflihrt werden mussten. Die Jungen mussen im
Verlauf des Schuljahres zwei Berufspraktika absolvieren, so dass sich nach
Abzug der Ferienzeiten diese Zahl ergab. Neuerdings fithren wir das Training
als fortlaufende Gruppe durch, da die Gruppenteilnehmer fast ausnahmslos
weiter an der Gruppe teilnehmen wollen, soweit es ihnen die
Rahmenbedingungen erlauben. AuBerdem hat es sich als sehr hilfreich
herausgestellt, bereits trainingserfahrene Jungen in der Gruppe zu haben, die
situativ in der Arbeit mit neuen Gruppenmitgliedern die Funktion von Tutoren
Ubernehmen kénnen.

Raumlichkeiten

Das Training findet im Gruppenraum des Padagogisch-Therapeutischen
Dienstes des Eylarduswerkes statt. Die raumliche Trennung der
Gruppensitzungen vom Schulgeldnde wurde gewahlt, um Stérungen durch
andere Schiler wahrend der Sitzungen zu vermeiden, und um den
Gruppenmitgliedern zu verdeutlichen, dass hier ein Unterschied zu
Schulveranstaltungen mit Leistung und Bewertung gegeben ist.
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Die Sitzungen werden mit der Videokamera aufgezeichnet, um standig die
Moglichkeit des Einsatzes von Video-Feedback zu haben. Auflerdem haben wir
als Trainer damit die Moglichkeit der Kontrolle unseres professionellen
Handelns.

Zugangswege zur Gruppe

Wir sprechen Jungen, bei denen wir eine Teilnahme an der Keep-Cool-Gruppe
fur sinnvoll halten, in der Schule auf eine mogliche Teilnahme an. Durch die
Funktion eines Trainers als padagogischer Mitarbeiter in der Schule sind die
Schiiler bereits mit dem Trainer bekannt und haben teilweise schon in Sozialen
Gruppen- oder Einzelstunden (Terwey/Pdhlker, 1997) naheren Kontakt zu ihm
gehabt. Andere Jungen werden im Jugendhilfebereich des Eylarduswerkes z.B.
im Rahmen eines Hilfeplangespraches auf die Mdglichkeit der Teilnahme an
der Keep-Cool-Gruppe hingewiesen. In diesem Fall ist als zweiter Trainer der
Psychologe das Bindeglied zur Keep-Cool-Gruppe.

Wenn wir die Jungen auf die Keep-Cool-Gruppe hinweisen, achten wir darauf,
dass wir sie nicht zu Uberreden versuchen, sondern deutlich ihre eigene
Verantwortung fiir inre Entscheidung fur oder gegen die Keep-Cool-Gruppe
betonen.

Bewerbungsgespréach

Zeigen die Jungen Interesse an einer Teilnahme am Training, werden sie von
uns zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen. In diesem Gesprach hat der
Bewerber den Auftrag, uns darzulegen, was er in der Keep-Cool-Gruppe
erreichen will. Damit wird seine Veranderungsmotivation Gberprift.

In diesem Gesprach fragen wir sehr genau nach, welches Verhalten der
Bewerber verandern und warum er es verandern will. Haufig versucht der
Bewerber zu Beginn des Bewerbungsgespréaches die Verantwortung fur seine
Taten auf andere abzuschieben. Wir akzeptieren seine Sichtweise und teilen
ihm mit, dass in diesem Fall die Keep-Cool-Gruppe fur ihn nicht geeignet sei,
da es flr ihn ja gar nichts zu verdndern gebe. Die Gruppe sei dagegen fur
Jungen da, die etwas an ihrem Gewaltverhalten &ndern wollen. Meistens geben
die Jungen an diesem Punkt ihre Abwehr auf, da sie merken, dass es nichts
gibt, gegen das sie sich wehren miussten. Gleichzeitig wir die Gruppe fur sie
damit attraktiver. Sie (bernehmen im weiteren Gesprachsverlauf die
Verantwortung fir die in frage stehende Gewalttat und aufiern die Motivation
zur Veranderung.

im Bewerbungsgesprach werden die Jungen aufierdem von uns Uber die Keep-
Cool-Gruppe ausflhrlich informiert. Wir erklaren ihnen, dass die Jungen in der
Gruppe zwar einerseits Spall haben, dass es fur sie aber andererseits auch
ziemlich anstrengend werde. Sie sollen sich deshalb ihre Entscheidung fur oder
gegen die Teilnahme an der Gruppe sehr gut Gberlegen und diese uns erst am
nachsten Tag mitteilen. Genauso teilen auch wir dem Bewerber unsere
Entscheidung erst am nachsten Tag mit. Letztendlich muss sich der Bewerber
auch vor der Gruppe noch vorstellen. Auch die Gruppe muss seiner Teilnahme
zustimmen.
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Methoden

Aus den vorherigen Abschnitten ist ersichtlich, dass uns in der Arbeit mit
gewaltbereiten/-tatigen Jungen unsere Grundhaltung und die Beziehung zu den
Jungen besonders wichtig sind. Wir halten diese fir die Grundvoraussetzung,
um mit den Jungen erfolgreich zu arbeiten. Ohne die Erflillung dieser
Voraussetzung verkommt jede Konfrontation zur Repression. Trotzdem halten
wir es fur notwendig, Uber ein ausreichendes methodisches Repertoire zu
verflgen, um ein zielorientiertes, thematisches Gruppentraining durchfihren zu
kénnen. Die fiir uns wichtigsten Methoden werden wir im Folgenden vorstellen.

Krisenberatung durch die Gruppe

Wie bereits oben angesprochen Ubernimmt die Gruppe moglichst viel
Verantwortung fir den Gruppenprozefl und das Erreichen der Gruppenziele.
Folglich hat die Gruppe die Aufgabe, bei der Problemanzeige -eines
Gruppenmitgliedes gemeinsam diesem Jungen bei der Loésungssuche zu
helfen. Dabei kdnnen alle in diesem Abschnitt vorgestellten Methoden je nach
Bedarf zum Einsatz kommen. Unsere Aufgabe als Trainer ist es, alle
Gruppenmitglieder mit systemischen Fragen (Simon/Rech-Simon, 1999) in die
Losungssuche einzubeziehen und beim Abweichen vom Thema immer wieder
die Frage zu stellen, ob die Gruppe im Moment fir den Jungen noch hilfreich
sei. Hier ist besonders die Schnittstelle zum Erlernen prosozialen Verhaltens zu
sehen.

Da wir als Trainer nicht die Beratungsfunktion ibernehmen, kénnen wir im
Sinne eines systemischen Splitting (v. Schlippe/Schweitzer, 1996) eine
Rollenaufteilung vornehmen, indem ein Trainer der Restgruppe hilft, dem
Jungen (konfrontierende) Fragen zu stellen, wahrend der zweite Trainer den
Jungen stiitzt, indem er potentielle Rechtfertigungen verbalisiert. So werden die
ambivalenten Positionen des Jungen ausgesprochen, ohne dass er selbst sich
nur noch rechtfertigen muss und so flir andere Sichtweisen wenig offen ist.

Rollenspiele

Rollenspiele sind die von uns mit am haufigsten eingesetzte Methode. |hr
Vorteil liegt darin, dass sie einen hohen Aufforderungscharakter flur alle
Gruppenmitglieder haben und mehrere Wahrnehmungskanale gleichzeitig
angesprochen werden.

In den Rollenspielen lassen wir Situationen sehr detailliert spielen. Auch die
Gewalttat selbst lassen wir bis in die kleinste Einzelheit darstellen. Der zu
konfrontierende Junge versucht dabei haufig, seine Tat zu verharmlosen. Wir
fragen dann gemeinsam mit der Gruppe nach. Der Vorteil ist, dass der Junge
sich selbst in die Konfrontation mit der Tat einbezogen ist und die Gruppe mit
ihren Fragen neue, konfrontierende Informationen im System Gruppe entstehen
|asst.
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Dazu ein Beispiel:

Konfrontierter Junge: ,Dann hab’ ich ihn gehauen.*

Gruppenmitglied: ,Wie hast du das gemacht? Mach mal vor!*
Konfrontierter Junge: ,Na, einfach so.“ Flhrt die Hand ein kleines Stuck in
Richtung Darsteller des Opfers.

Trainer: ,Zeig mal genau, wo du hingeschlagen hast! Auf die
Nase, aufs Auge oder wohin?
Konfrontierter Junge: Fuhrt jetzt mit einer langsamen
Bewegung seine Faust an die Nase des Opfers.

Das Beispiel soll zeigen wie wir im ersten Schritt die Tat rekonstruieren. Im
nachsten Schritt lassen wir den Jungen oft einen Rollentausch mit dem Opfer
vornehmen, um Empathie (s.u.) zu erzeugen. AnschlieRend suchen wir
gemeinsam mit der Gruppe nach alternativen Konfliktldsungsméglichkeiten fur
diese Situation und lassen diese mit dem entsprechenden Jungen spielen bzw.
bei Bedarf auch mehrfach Uben. Dabei arbeiten wir teilweise mit Video-

Feedback.

Wir entscheiden uns flr ein solches Vorgehen, wenn der Junge seine Tat noch

stark verharmlost. Es fallt den Jungen manchmal sehr schwer,

Neutralisierungstendenzen aufzugeben. Da sie jedoch am Ende aus der
Rollenspielsequenz mit einer positiven Handlungsalternative, die sie selbst
gespielt haben, herauskommen und von der Gruppe wertgeschéatzt werden,

werten sie die Konfrontation in der Regel fir sich als Erfolg.

Skulpturen

Skulpturen sind eine in der Systemischen Therapie haufig eingesetzte Methode
(v.Schlippe/Schweitzer, 1996). Wir setzen Skulpturen ahnlich wie Rollenspiele
oder in Kombination mit diesen ein. Manchmal ist es hilfreich zur
Verdeutlichung der Intensitat von Situationen oder Tater-Opfer-Beziehungen
usw., Bewegungen ,einzufrieren“ oder Macht und Hilflosigkeit als Skulptur

darstellen zu lassen.

Fragebdgen

Fragebogen zur gegenseitigen Einschatzung setzen wir ein, damit die Jungen

e sich untereinander besser kennen lernen

neue Sichtweisen von den Gruppenmitgliedern entwickeln
Verhaltens@nderungen bei sich und anderen leichter bemerken

sich Feedback geben lernen

ihre Position in der Gruppe durch ein Soziogramm wahrnehmen lernen

@ © o o

Fragebogen benutzen wir verstérkt in der Gruppenfindungsphase bzw. wenn
neue Mitglieder in die Gruppe kommen. Die Jungen werten die Fragebogen an
den Flip-Chart aus. Dabei lassen wir sie manchmal einschéatzen, welche
Ergebnisse sie erwarten und reflektieren den evtl. Unterschied zu den realen

Ergebnissen.
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Kosten-Nutzen-Analysen von Gewalt

Gewalttatige Jungen haben in ihrer Sozialisation die subjektive Erfahrung
gemacht, dass ihr Gewaltverhalten ihnen Vorteile bringt. Dieser Nutzen kann
Statuserhohung/-erhalt, Machtgefiihl, geringes Selbstwertgefiinl auf Kosten
anderer aufwerten, Ende einer Provokation, Erflllung von Forderungen usw.
sein. Dabei sehen sie haufig nicht realistisch die Kosten, die ihnen durch ihr
Verhalten entstehen. Diese konnen beispielsweise aus einer Anzeige,
Gerichtsverfahren und einer entsprechenden Strafe bestehen, oder schulische
Konsequenzen, Heimunterbringung oder Strafen im Elternhaus bzw.
Wohngruppe. Zusammen mit der Gruppe versuchen wir durch Fragen,
Konfrontationen usw. dem Gewalttidter zu helfen, die Kosten realistisch
einzuschatzen und darauf aufbauend eine neue Kosten-Nutzen-Analyse zu
erstellen.

Konfrontation mit der Tat

Die Konfrontation mit der Tat kann sowohl durch alle bisher dargestellten
Methoden geschehen als auch durch den Heiflen Stuhl. Zusatzlich lassen wir
im Einzelfall ein Gruppenmitglied seine Tat schildern und anschliefend die
ubrigen Gruppenmitglieder ein direktes Feedback geben, was sie ber die Tat
des Jungen denken. Ziel ist in diesem Fall, bei dem Jungen Betroffenheit zu
erzeugen.

Die Konfrontation kann auch dadurch geschehen, dass sich Gruppe und
Trainer nach der Schilderung der Gewalttat durch den Tater dhnlich einem
Reflecting Team (Andersen, 1996) untereinander {ber das Gehorte
austauschen, wahrend der Junge die Aufgabe hat, zuzuhoren, ohne etwas
dazu zu sagen. Dadurch ist er davon entlastet, sofort gegen die Konfrontation
anzureden und hat mehr Kapazitaten frei zuzuhéren und zu reflektieren.

Hausaufgaben

Hausaufgaben haben das Ziel, den Transfer von in der Gruppensitzung
Gelerntem in den Alltag zu férdern und neue Verhaltensweisen auszuprobieren.
Deshalb sollten Hausaufgaben nur (ber einen begrenzten Zeitraum mit dem
eindeutigen Einverstandnis des entsprechenden Jungen gegeben werden. Sie
haben nicht das Ziel, den Jungen dauerhaft zu einem anderen Verhalten zu
uberreden, sondern motivieren, Unterschiede zum bisherigen Verhalten
wahrzunehmen.

Beispiel: Ein Junge nimmt sich vor, eine Woche lang bis zur néchsten
Gruppensitzung sich in der Schule nicht zu schlagen. Wir kiindigen an,
dass wir einen Schuiler beauftragen werden, der ihn in diesem
Zeitraum provozieren soll. (Um eine tatsachliche Schlédgerei als Folge
einer instruierten Provokation zu vermeiden, findet diese immer unter
der unauffalligen Beobachtung eines Erwachsenen statt.) Der Junge
meldet sich nach einigen Tagen bei einem der Trainer und berichtet
stolz, dass er auf die instruierte Provokation nicht hereingefallen und
ruhig geblieben sei. Tatsachlich handelte es sich in diesem Fall um
eine reale Provokation, was der Junge sehr erstaunt zur Kenntnis
nahm.
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Uber solche Provokationstests als Hausaufgabe haben die Jungen die
Maglichkeit, Ausnahmen von ihrem Problemverhalten zu erfahren. Wahrend sie
bisher gedacht haben, auf bestimmte Provokationen mdissten sie mit Gewalt
reagieren, erleben sie jetzt, dass sie es schaffen, trotz Provokation ruhig zu
bleiben.

Sozialrdaumliche Vernetzung

In den letzten zwei Jahren haben wir uns zunehmend mit den Sozialrdumen der
Jungen und mit dem Transfer der Erfahrungen der Jungen aus der Keep-Cool-
Gruppe in die aulerschulische Zeit am Nachmittag und Abend beschaftigt.
Daraus entstand — zusammen mit der Eylardus-Schule — eine regelmafige
Kooperation mit der Polizei.

Fiar die Jungen ist es sehr spannend zu erfahren, was die zustandigen
Polizeibeamten Uber sie denken und was diese z.B. erwarten, wie ihre Zukunft
aussehen wird, wenn sie z.B. in einer bestimmten Clique weiter mitmachen.
Umgekehrt haben wir von den Jungen die Erlaubnis, mit der Polizei Gber sie zu
sprechen, da sie uns vertrauen, dass wir nichts gegen ihr Interesse tun.

Beispiel: Wir informieren die Polizei, als uns ein ausléndischer Junge von einer
geplanten Bandenschlagerei auf der Kirmes berichtet. Er ,kann® sich
der ,Pflicht, seinen Freunden zur Seite zu stehen, nicht entziehen. Da
wir wissen, dass gerade unter den auslandischen Jugendlichen der
Zusammenhalt mit Landsleuten viel starker eine Frage der Ehre ist,
gehen wir davon aus, dass der Junge an der Schlagerei teilnehmen
wird. Andererseits wissen wir, dass er eigentlich nicht mehr weiter
gewalttatig sein will. Aufgrund unserer Information an die Polizei ist
diese auf der Kirmes mit einem so groRen Aufgebot anwesend, dass
es zu keiner Schlagerei kommt. Neben der praventiven Wirkung, dass
eine grol¥ angelegte Schlagerei verhindert wurde, ist der Junge erst
einmal aus seinem Dilemma befreit und wir haben Zeit, weiter mit ihm
fur zuklinftige Situationen nach Losungen zu suchen, wie er selbst aus
dem Dilemma herauskommen kann.

Uns fallt haufig auf, dass die Jungen aus unserer Keep-Cool-Gruppe in ihrer
Freizeit Langeweile haben und wenig Bestatigung bekommen. Diese Zeiten
sind Risikozeiten fir Gewalttaten und andere kriminelle Handlungen. Die
Jungen hangen dann mit ihrer Clique an einschlagigen Treffpunkt in der Stadt
herum. Dieses sind oft die Ausgangspunkte flr ihre Straftaten.

Andere Jungen glauben — aufgrund ihrer Kontaktschwierigkeiten in einer
AuRenseiterrolle — dass sie in eine Gruppe kommen kdnnen, indem sie haufig
,einen ausgeben und Dinge verschenken. Diese Jungen werden in Cliquen
dann gern ausgenutzt, ohne dass es ihrem Status forderlich ist. Das Geld
besorgen sich diese Jungen oft durch Diebstahl. Wir versuchen z.B. in
Rollenspielen ihnen die Mechanismen der Clique transparent zu machen,
akzeptieren jedoch, dass sie diese Losung momentan fur sich brauchen.
Deshalb teilen wir ihnen mit, dass wir glauben, dass sie das Geld bendtigen
und dass sie deshalb am Nachmittag eine Arbeit brauchen, damit sie nicht
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wieder Arger mit der Polizei wegen Diebstahl bekommen (s. Kosten-Nutzen-

Analyse).

Die weiteren Schritte kdnnen nun sein:

e Der Junge Ubernimmt die Hausaufgabe, sich an mindestens drei Stellen um
Arbeit am Nachmittag zu bewerben.

e Wenn wir vermuten, dass er nicht genligend motiviert ist, die Hausaufgabe
zu losen, gibt die Gruppe eine Einschatzung ab, ob er dieses tatsachlich tun
wird. Traut die Gruppe ihm das nicht zu, wirkt dieser Zweifel fir den Jungen
in der Regel besonders motivierend. Evtl. wettet die Gruppe zusétzlich noch,
dass er seine Aufgabe nicht versuche zu I6sen, was fir ihn ein zusatzlicher
Anreiz sein kann, sich um Arbeit zu bemuhen.

e Hat der Junge sich erfolglos um Arbeit bemiiht, versuchen wir ihm bei der
Arbeitssuche zu helfen.

Unser Ziel ist, dass die Jungen Uber die Arbeit am Nachmittag:

e Nicht mehr so viel Zeit und Langeweile haben, ihr Problemverhalten zu
zeigen.

e Sich kérperlich verausgaben, d.h. ihre Krafte als positive Ressource nutzen.

e Anerkennung und andere Sozialkontakte bekommen, so dass sie sich nicht
mehr im bisherigen Ausmal} die Zugehorigkeit in ihrer bisherigen Peergroup
zu kaufen versuchen.

Der HeiRe Stuhl

Der Heile Stuhl ist die spektakularste, konfrontativste Methode in unserer
Arbeit. Far die Jungen ist der Heile Stuhl ,das Salz in der Suppe®, worin sie
einerseits eine Herausforderung und andererseits die Chance sehen, ohne
Gesichtsverlust gegentber sich selbst und ihrer Peergroup an der Gruppe
teilzunehmen. Der Heifle Stuhl macht deutlich, dass es nicht um Therapie geht,
sondern um die Bewaltigung einer schwierigen Aufgabe.

Den HeilRen Stuhl setzen wir in der Keep-Cool-Gruppe als ein ritualisiertes

Rollenspiel ein. Er Iauft immer nach dem gleichen Muster in vier Phasen ab. Die

Ritualisierung bewirkt, dass die Jungen leichter erfahren kénnen, dass nicht

ihre Person in Frage gestellt wird, sondern ihr gewalttatiges Verhalten. Die

Jungen haben auf dem Heif3en Stuhl die Aufgabe,

e sich der Provokation durch die Gruppe zu stellen und ruhig zu bleiben. Der
Rest der Gruppe provoziert den Jungen massiv. Damit ist im Rollenspiel
eine Situation hergestellt, die im Alltag oft typisch daflr ist, dass der Junge
zuschlagt.

e sich der Konfrontation durch die Gruppe zu stellen, ruhig zu bleiben und auf
die konfrontierenden Fragen der Gruppe zu antworten. Diese
Rollenspielsituation findet sich haufig z.B. im Schul- oder Heimalltag wieder.
Zu lernen, sich hier der Konfrontation und Kritik zu stellen und diese zu
reflektieren statt ,auszurasten“, ist fir die Jungen ein wesentlicher
Veranderungsschritt.

Wir sorgen dafur, dass die Jungen auf jeden Fall auf dem HeilRen Stuhl
erfolgreich sind, wie es unser Ziel bei allen Rollenspielen ist. Sie sollen eine
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Ausnahme von ihrer bisherigen Sichtweise, dass sie bei Provokation und
Konfrontation die Kontrolle tiber ihr Verhalten verlieren und Gewalt ausiben,
erfahren.

Der Heile Stuhl wird von uns gleichberechtigt neben den anderen Methoden
gesehen und in weniger als 50% der Sitzungen eingesetzt. Er hat jedoch fur die

Keep-Cool-Gruppe eine besondere Funktion. Sein Einsatz muss besonders
verantwortungsbewusst und kompetent erfolgen, um keine negativen
Wirkungen bei den Jungen zu erzeugen. Deshalb werden wir im folgenden
Abschnitt ausfihrlich die einzelnen Phasen darstellen.

Die Praxis des HeiRen Stuhles

Der HeilRe Stuhl ist fur die Jungen einerseits ein Privileg, das sie nur nutzen
kénnen, wenn sie sich veranderungsbereit erweisen. Sie kdnnen sich darauf
bewerben, wenn sie ein Thema haben, das sie bearbeiten wollen. Wir
entscheiden gemeinsam mit der Gruppe, ob der Bewerber auf den Heillen
Stuhl kommen kann.

Andererseits kdnnen auch die Gruppenmitglieder oder wir als Trainer einen
Jungen fur den HeilBen Stuhl vorschlagen, wenn er ein Thema bearbeiten
sollte. Auch in diesem Fall ist der Heile Stuhl freiwillig und die
Veranderungsmotivation wird vorher Uberpruft.

In den meisten Fallen liegt ein aktuelles Ereignis vor, das zur Konfrontation auf
dem Heil}en Stuhl flhrt.

Interviewphase

Die Interviewphase ist die erste Phase des Heilen Stuhls. Der zu
konfrontierende Junge befindet sich dabei vor der Gruppe, die halbkreisformig
vor ihm gruppiert sitzt. Er wird ausfuhrlich zu den folgenden Punkten befragt:

e Wie war der genaue Tathergang?

¢ Welche Folgen hatte die Tat?

e Wie sieht der Kontext der Tat aus?

o Wie lasst sich der Junge provozieren?

Strategiephase

Wenn die Interviewphase abgeschlossen ist, verlasst der Junge den Raum. Die
Gruppe entwickelt in dieser Phase eine Strategie, wie sie den Jungen maoglichst
stark provozieren und/oder konfrontieren kann.

Beim ersten HeilRen Stuhl des Jungen steht die Provokation im Vordergrund, da
hier ein Erfolg am leichtesten erreichbar ist. Weiter steht die Provokation bei
den Jungen im Vordergrund, die Vorwiegend ein reaktives Gewaltverhalten
zeigen — aus Angst oder Frustration motiviert. Bei Jungen, flr die ein aktives
Gewaltverhalten typisch ist — mit dem Ziel der Manipulation oder
Einschlchterung — erhalt die Konfrontation ein starkeres Gewicht (siehe dazu
Smith, 1996).
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Bei der Entwicklung einer Strategie werden die folgenden Punkte geklart:

e Informationen aus Wohngruppe, Elternhaus, Schule u.a., die wir als Trainer
eingeholt  haben, werden zusammen mit Informationen der
Gruppenmitglieder Gber den Jungen hinsichtlich ihrer Brauchbarkeit fiir die
Konfrontation besprochen. Dabei wird die Familiengeschichte des Jungen
bei der Konfrontation nicht angesprochen. Einerseits halten wir die

Wirkungen einer solchen Konfrontation in der teilweise hektischen Situation
auf dem Heiflen Stuhl fir schwer kontrollierbar, andererseits geht es uns um
die Kontrolle des Verhaltens in der Gegenwart.

o Widerspriiche in den Antworten des Jungen werden aufgedeckt.

e Konsequenzen der Tat fur das Opfer, den Jungen und das Umfeld werden
analysiert

e Es wird hinterfragt, wie sich der Junge um das Opfer gekiimmert hat, in
wieweit er Empathie fir das Opfer entwickelt und ob er sich Gedanken um
eine Wiedergutmachung gemacht hat.

e Die Informationen werden darauf Uberprift, welche Provokationen bei dem
Jungen vermutlich wirksam sind.

e AbschlieBend findet die Rollenverteilung statt. Jedes Gruppenmitglied
ubernimmt eine Aufgabe bei der Provokation und ggfs. Konfrontation. So
ubernimmt ein Gruppenmitglied z.B. die Aufgabe, dem Jungen ,Hurensohn”
ins Ohr zu flustern, wenn das flir diesen besonders provozierend ist. Ein
anderes Gruppenmitglied streicht dem Jungen durch die Haare und ein
Dritter fragt genau nach, wie es dem Opfer wahrend der Tat gegangen ist.
Auch wir als Trainer Ubernehmen provozierende/konfrontierende Rollen.

Konfrontationsphase

Ist die Strategiephase abgeschlossen, wird der Junge wieder in den
Gruppenraum geholt. Er wird gefragt, ob er den Heien Stuhl mit oder ohne
Korperkontakt will. Wir bieten den Jungen diese Alternative an, da es Jungen
gibt, fur die der Korperkontakt so stark mit traumatischen Erlebnissen
verbunden ist, dass ihn der Korperkontakt zumindest bei seinem ersten HeilRen
Stuhl Uberfordern wirde. Thm wird weiter mitgeteilt, dass er jederzeit ,stop!"
sagen kann, um den Heilken Stuhl zu beenden.

Die Gruppe sitzt im Kreis um den Heil}en Stuhl, einen drehbaren Klavierhocker,
auf den der Junge sich nun setzt. Die Gruppe riickt daraufhin sehr eng um den
Jungen zusammen und der geplante Ablauf der Konfrontationsphase beginnt:

e Provokation

Konfrontation mit den Informationen

Fragen nach den Geflihlen des Opfers

Widerspriche in den Antworten des Jungen

Fragen nach Wiedergutmachung

Fragen nach sichtbaren zukinftigen Verhaltensanderungen

Wir achten als Trainer darauf, dass die Gruppenmitglieder den geplanten Ablauf
der Konfrontation einhalten und nicht die Kontrolle tGber ihr Verhalten verlieren.
AuRerdem beobachten wir den Jungen standig, wie stark sein Erregungspegel
ist. Da er auf jeden Fall erfolgreich sein soll, fihren wir eine kurze Intervention
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durch, wenn wir glauben, dass der Junge die Kontrolle zu verlieren droht. Wir
legen ihm kurz die Hand auf die Schulter und fragen ihn ,geht's noch?®. Der
Junge spurt dadurch, dass wir uns um ihn kimmern und fiir ihn sorgen. Daher
sinkt sein Erregungspegel und er kann weitermachen. Nach maximal 15
Minuten beenden wir die Konfrontationsphase.

Auswertungsphase

Der Junge verlasst nun den Heilen Stuhl und setzt sich zurlick in den Kreis. Es

beginnt die Auswertungsphase nach dem folgenden Schema:

e Der Junge gibt Rickmeldung, wie es ihm auf dem Heiflen Stuhl ergangen ist.
Er berichtet, wie er sein Erregungsniveau wahrend der Konfrontationsphase
einschatzt, was fur ihn neu war und bei welchen Provokationen/
Konfrontationen er evtl. kurz vor dem Kontrollverlust war. Diese Information
ist wichtig, da sie Auskunft darlber gibt, wo in Zukunft noch Risiken
bestehen, dass der Junge die Kontrolle verlieren kénnte. Hier bietet sich ewvil.
ein Thema fur eine der nachsten Sitzungen an.

e Die Gruppe gibt dem Jungen Rickmeldung Uber sein Verhalten auf dem
Heien Stuhl. Der Junge erfahrt dabei Anerkennung und Wertschétzung far
die erfolgreiche Konfrontation.

e AnschlieBend findet das Joining statt. Die Gruppenmitglieder berichten, was
sie bei der Konfrontation selbst beriihrt hat, wo sie Ahnliches erlebt haben
und was sie dem Jungen evtl. noch weiter mitteilen wollen.

e Mit dem Jungen werden Lésungsstrategien erarbeitet, wie er in Zukunft mit
seinem Thema umgehen kann. Dabei kann es z.B. nochmals zum Einsatz
eines Rollenspieles kommen.

e Haufig schlieBt sich eine Hausaufgabe (s.o0.)an, die den Alltagstransfer
fordern soll, indem die neue Erfahrung direkt an der Realitat Gberprift wird.

e Am Ende der Sitzung findet ein gemitlicher Abschluss statt, bei dem
gemeinsam noch etwas getrunken wird. Mit diesem Ritual werden alle Keep-
Cool-Gruppensitzungen beendet.

Perspektiven

Die Jungen aus unseren Keep-Cool-Gruppen entwickeln wéahrend des
Trainings ein immer groReres Zusammengehdrigkeitsgefihl. Im Sinne einer
positiven Peer-Group treten sie wéhrend der Schulzeit fureinander ein und
intervenieren gegenseitig deeskalierend bei Konflikten.

In ihrer Freizeit am Nachmittag dagegen sind sie wieder in ihrer urspriinglichen
Peer-Group, in der sie oft gewalttatig oder andersartig delinquent werden. Aus
unserer Sicht ist es sehr schwierig, die Jungen aus ihren alten Peer-Groups
herauszuholen. Stattdessen gehen wir davon aus, dass es haufig sinnvoller
ware, mit den Jungen, die positive Erfahrungen mit der Keep-Cool-Gruppe
gemacht haben, in den Sozialraum zu gehen. Dort kénnten die Jungen einzelne
Mitglieder ihrer Peergroup fiir die Keep-Cool-Gruppe anwerben, so dass mit der
Zeit die urspriingliche Peer-Group der Jungen ,positiv unterwandert® wlrde.

Bei der Umsetzung dieser Idee sind aus unserer Sicht erlebnis- und
bewegungsorientierte Methoden einzubeziehen (z.B. Kampfkunst,
Erlebnispadagogik vor Ort), um darliber einerseits die Attraktivitét der Gruppe
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zu erhdhen und andererseits die Einbindung der Jungen in den Sozialraum zu
starken.

Der Grundgedanke unserer Zukunftsperspektive lasst sich so zusammen-
fassen, dass wir Uber die Schule den Zugang zu den Jungen bekommen
wollen. Von dieser Basis aus wollen wir durch sozialrdumliches Handeln
gemeinsam mit den Jungen weitere ,Interessenten” gewinnen.
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Projektbeschreibung Nr.: 13
- Multi-Familien-Klasse (MFK) -

1. Beschreibung des Projekts:

In der MFK arbeiten Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit ihren Eltern daran,
dass schulische Entwicklung gelingt.

Die Arbeit in der MFK beruht auf dem systemisch ausgerichteten Ansatz der
,Marlborough Model of Multi Familiy Therapy‘, der vom Team um den Arzt fir
Kinder- und Jugendpsychiatrie Eia Asen entwickelt wurde.

Der Ansatz geht davon aus, dass Familien Experten fir inre Probleme sind, jedoch
eine eingeschrankte Sicht darauf haben. Sie zeigen aber viel Verstandnis,
Einflihlungsvermdgen und Losungskompetenz fir Familien mit gleichen Problemen.
Sie folgen den Ratschldgen anderer mit gleicher Problematik eher als denen der
Therapeuten, denn Professionelle Helfer empfinden sie als machtvoll und belehrend
und das Gefiihl, selbstwirksam sein zu kénnen, geht verloren.

In den Gruppensitzungen sollen sich die Teilnehmer auf gleicher Augenhdhe
gegenseitig beraten. Die Therapeuten moderieren so viel wie nétig und so wenig wie
méglich.

Mit der MFK mochten wir eine Negativspirale durchbrechen. Eltern ziehen sich
haufig zurlick und Ubertragen ihre Verantwortlichkeit auf die Schule. Oft haben Eltern
und Kinder schon einen schweren und langen Weg des Scheiterns hinter sich. Sie
haben das Gefiihl, bei der Kindererziehung versagt zu haben. Dadurch verlieren sie
den Zugang zu ihren eigenen Fahigkeiten und Ressourcen und flhlen sich hilflos.
Gut gelingende Elternarbeit ist nur moglich, wenn man die Eltern fir die
gemeinsame Arbeit gewinnen kann, sie stérken kann, damit sie Verantwortung fur
ihre Kinder Ubernehmen. In der MFK kdnnen sie die verloren gegangenen
Ressourcen wieder entdecken und diese wieder konsequent in ihre Erziehungsarbeit
aufzunehmen.

2. Ziele:

Die Arbeit in der MFK soll die Eltern befahigen, die Verantwortung bei schwierigen
Verhaltensweisen ihres Kindes in der Schule zu Ubernehmen und neue
Ldsungsansétze zu entwickeln und umzusetzen. Sie lernen, dass die Voraussetzung
fur eine stabile Beziehung der liebevolle und wertschdtzende Umgang mit ihren
Kindern ist.

In der MFK kann das Umsetzen von konsequentem Verhalten den Kindern
gegeniiber eingelibt werden. Denn zu einer elterlichen Autoritdt gehdrt, dass es
Regeln und Absprachen gibt und diese durchgesetzt werden.

Durch die Unterstiitzung und Rickmeldung der Familien untereinander lernen die
Familien voneinander. Neue Verhaltens- und Erziehungsmuster kdnnen gemeinsam
eingelbt werden.

Am Ende sollen die Eltern in der Lage sein, das in der MFK Erlernte in ihrem Alltag
weiterzufiihren.
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Folgende Grundsatze gelten fiir die Teilnahme an einer MFK:

. Die Familien nehmen freiwillig teil.

. Gegenliber allen Teilnehmern wird grundsétzlich wertschatzendes Verhalten
gezeigt.

. Die MFK bietet Hilfe zur Selbsthilfe und Selbstreflexion.

. Alle Teilnehmenden arbeiten an der Festlegung von Entwicklungszielen und
deren Uberpriifung mit.

. Die MFK beinhaltet ein Eltern-Coaching durch das MFK-Team.

. In der MFK herrscht eine lernférderliche Atmosphére.

3. Vernetzung :
Bezug zum reguldren Schulalltag:

In den Unterrichtsphasen arbeiten die Kinder an ihrem von der/dem entsprechenden
Klassenlehrer/in erstellten Tagesplan. Dabei handelt es sich um den gieichen
Lernstoff, der in der Klasse unterrichtet wird. Auch in der Stammklasse anstehende
Klassenarbeiten kénnen in der MFK geschrieben werden. So ist gewahrleistet, dass
kein Lernstoff versdumt wird.

In der MFK erarbeiten die Schilerinnen und Schiiler individuelle Verhaltensregeln.
Die Einhaltung wird in den Stammklassen wahrend der gesamten Woche
dokumentiert.

4. Teilnahme:

In die MFK gehen sechs Schilerinnen und Schiller aus verschiedenen
Stammklassen und Jahrgdngen. Teilnehmer der MFK sind neben dem Kind
mindestens ein Elternteil und evtl. ein anderes, fir die Familie wichtiges
Familienmitglied.

Aufnahme:

Die Kurse der MFK richten sich an alle Familien, deren Kinder in die Klassen eins bis
sechs der Eylardus-Schule gehen und nicht in eine JugendhilfemaRnahme
eingebunden sind.

Personelle Ausstattung:

Durchgéngig sind drei Mitarbeitende in der MFK tatig. Die Lehrkraft ist vorrangig flr
den Unterricht zustdndig. Eine Video-School-Trainerin nimmt Situationen mit der
Kamera auf. Die Aufnahmen dienen der Rickschau, der Reflexion und der
Entwicklung von Fragestellungen, die in das systemische Arbeiten flhren. Der
Schulpsychologe leitet den Prozess der systemischen Multi-Familien-Arbeit.

Zeitlicher Rahmen;

Die MFK findet einmal in der Woche von 07:50 Uhr bis 12:20 Uhr parallel zum
Schulalltag statt. Ein Kurs in der MFK umfasst 20 Vormittage.

An den Ubrigen Wochentagen besucht das Kind seine Stammklasse.
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5. Nachhaltigkeit:

Die Begleitung mit der Kamera ist eine wertvolle Methode der Unterstitzung der
Multi-Familien-Arbeit. Unterschiedliche Situationen in unterschiedlichen Settings
werden aufgenommen.

In Riickschauen werden die aufgenommenen Szenen mit der Gruppe analysiert und
diskutiert. Dabei ist die Arbeit mit positiven Bildern forderlich. Die Eltern werden
ermuntert, gelungene Situationen zu erkennen. Bei der Betrachtung positiver
Szenen reagieren die Zuschauer emotional positiv. Dieses fihrt zu Wohlbefinden
und die Akteure fiihlen sich angenommen und gemocht.

Sie erleben sich aber auch als wirksam. Ausgehend von den gelungenen Momenten
wird es moglich, schwierige Situationen zu betrachten und zu besprechen. Zur
Losung werden dann die vorhandenen Ressourcen mit einbezogen. Die Familien,
ihre BedUrfnisse und Anliegen stehen dabei immer im Mittelpunkt.

Ziel der Arbeit mit der Kamera ist es, Fragestellungen mit den Eltern zu erarbeiten,
um in einen gemeinsamen Prozess zu gelangen.

Am Ende eines Kurses erfolgt eine Evaluation der Ergebnis-, Prozess- und
Strukturqualitat.

6. Verweise auf Ergdnzende Quellen:
(siehe auch beigefigtem USB Stick Kompetenzbereich | / Projektbeschreibung Anlagen)

e Flyer Multi-Familien-Klasse (MFK)
e Konzept Multi-Familien-Klasse (MFK)
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Anlagen

zum Kompetenzbereich I:

Personlichkeitskompetenz

Projekt Nr.: 13

- Projekt Multi-Familien-Klasse (MFK) -
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4. Kompetenzbereich II: Fachkompetenz

Projekt

Erwerb sollider

Grundqualifika-
tionen: Deutsch

und Mathematik

Foérderung des
Verstindnisses

der Wirtschafts-

u. Arbeitswelt

Entwicklung

Berufsrelevanter

Fahigkeiten

Projekt Lernwerk-Station

X

X

b

Projekt Erstellung von
Bewerbungen fur Praktika und
Ausbildungsstellen in den Fachern
Deutsch und Wirtschaft — Uben
einer schriftlichen Kommunikation

Projekt Bewerbungstraining mit
externen Beratern (Férderung der
mundlichen Kommunikation —
Deutsch und Wirtschaft)

Projekt Kompetenzfeststellungs -
verfahren und berufsorientierende
Praxistage im BTZ Nordhorn

Projekt Erwerb wesentlicher
Arbeitstugenden mundlich und
schriftlich (Punktlichkeit,
Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit,
Ordnung...)

. Facheribergreifender Unterricht:
Wirtschaft, Deutsch, Mathe
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Projektbeschreibung Nr.: 2
- Erstellung von Bewerbungen -

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Erstellen von Bewerbungsunterlagen in den Klassen 8 und 9; Uber einer schriftlichen
Kommunikation

2.) Ziele und Inhalte:

Im Kerncurriculums fiir das Fach Deutsch werden die drei Kompetenzbereiche ,Sprechen
und Zuhdren®, ,Schreiben und ,Lesen" unterschieden. Der Kompetenzbereich ,Schreiben”
beinhaltet u.a. die Planung, den Entwurf, das Schreiben und das Uberarbeiten von Texten.
Hierbei wird auch der Einsatz elektronischer Medien zur Textproduktion betont. Das Erstellen
von Lebensldufen und Bewerbungsschreiben wird im Punkt 3.2 des Kerncurriculums
hervorgehoben.

3.) Vernetzung:

Die erarbeiteten Unterlagen werden von den Schilerinnen bei der Suche nach
Praktikumsplatzen bzw. der schriftlichen Bewerbung um einen Ausbildungsplatz genutzt.
Dariber hinaus kommen die Materialien bei den von der Schule organisierten
Bewerbungstrainings zum Einsatz.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Jahr Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Klassenlehrer und | Pddagogische Mitarbeiter der
2012 8a, 8b, 9, 8/9L | Fachlehrer Schule
Klassenlehrer und | Paddagogische Mitarbeiter der
2013 8a, 8b, 9, 8/9L, |Fachlehrer Schule
10
Klassenlehrer und | Padagogische Mitarbeiter der
2014 8a, 8b, 9, 8/9L, |Fachlehrer Schule
10
Klassenlehrer und | Pddagogische Mitarbeiter der
2015 8a, 8b, 9, 8/9L, |Fachlehrer Schule
10
Klassenlehrer und | Padagogische Mitarbeiter der
2016 8a, 8b, 9a, 9b, |Fachlehrer Schule
8/9L, 10

Klassenlehrer und | Pddagogische Mitarbeiter der
2017 8a, 8b, 93, 9b, |[Fachlehrer Schule
8/9L, 10a, 10b
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5.) Nachhaltigkeit:

Im Rahmen des Unterrichts werden die Schilerarbeiten benotet. Sie liegen in digitaler Form
vor und sind daher bei Bedarf jederzeit modifizierbar. Im Bewerbungstraining erhaiten die
Schiler ebenfalls eine Riickmeldung dber die Qualitét ihrer Arbeit.

Die Schilerinnen kénnen nach Absprache auf ihre Unterlagen auch noch nach dem

Verlassen der Schule zuriickgreifen.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:
(siehe auch beigefigtem USB Stick Kompetenzbereich Il / Projektbeschreibung Anlagen)

+ Beispiele fir Bewerbungsunterlagen von Schiilerinnen der Klassen 8, 9 und 10
e Schiilerunterlagen Bewerbung
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Anlagen

zum Kompetenzbereich II:

Fachkompetenz

Projekt Nr.: 2

- Projekt Erstellung von Bewerbungen -
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Muster Bewerbung
Max Mustermann
Musterstralie 1
12345 Musterstadt
Tel.: 01234 / 56789
Mobil: 9876 / 54321
E-Mail: M.Mustermann@Muster.de
Getrdnke GmbH Trinkgut
Durststrafe 12
48455 Bad Bentheim Musterstadt, ...............

Bewerbung um eine Praktikumsstelle

Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Name ist Max Mustermann. Ich bin 14 Jahre alt und besuche die Eylardus-Schule in
Gildehaus / Bad Bentheim. In der Zeit vom 16.10.2017 bis 03.11.2017 findet im Rahmen der
Klasse 9 ein Betriebspraktikum statt.

Mit diesem Schreiben mdchte ich mich um einen Praktikumsplatz bei Ihnen bewerben.

Zu meiner Person:

Meine Lieblingsfécher in der Schule sind: Mathematik, Informatik und Geschichte.

Meine Hobbys sind: FuRballspielen und Schwimmen.

Falls Sie noch Informationen bendtigen, bin ich gern zu einem persdnlichen Gesprach
bereit.

Meine Ziele fir das Praktikum sind:

. Arbeiten im Team
. Kennenlernen verschiedener Aufgaben im Betrieb
. Kennenlernen von verschiedenen Geraten, mit denen gearbeitet wird.

Ich habe mich fir das Praktikum in lhrer Firma entschieden, weil ich glaube, dass die Arbeit
meinen Interessen und Fahigkeiten entspricht.

Ich wirde mich sehr freuen, wenn ich die Mdglichkeit erhalten wirde, mein Praktikum bei
ihnen zu absolvieren.

Mit freundlichen Grifden

Max Mustermann

Anlage: Bewerbungsmappe
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Muster Lebenslauf

Max Mustermann
Musterstrale 1 ¢ 12345 Musterstadt ¢ 0 12 34 /5 67 89

LEBENSLAUF

Persénliches
geboren am 28.02.2003 in Musterstadt

Eltern: Mustermann, Maria — Gesundheits- und Krankenpflegerin
Mustermann, Michael — Kfz Mechatroniker

Geschwister: eine jingere Schwester und ein &lteren Bruder

Schulausbildung

2009 - 2013 Grundschule Musterstadt

2013 - 2015 Hauptschule, Musterstadt

2015 - Eylardus-Schule, Gildehaus / Bad Bentheim

voraussichtlicher Abschluss: Hauptschulabschluss, im Sommer 2018

Praktische Erfahrungen

2014

2014

Girls / Boys Day Firma Obi in Musterstadt

dreiwdchiges Praktikum Firma Miiller in Musterstadt

Fahigkeiten, Kenntnisse, Interessen

Sprachen:

EDV:

Hobbys:

Starken:

Berufswunsch:

Deutsch und Englisch

Gute Kenntnisse in Windows, MS-Office — Word und PowerPoint

FuBball, Schwimmen und mit Freunden treffen

Zuverlassigkeit, Freundlichkeit

Einzelhandelskaufmann

Musterstadt,...................
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Projektbeschreibung Nr.: 4
- Kompetenzfeststellungsverfahren und

berufsorientierende Praxistage im BTZ Nordhorn -

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Kompetenzfeststellungsverfahren und
berufsorientierende Praxistage im BTZ Nordhorn (Klasse 8)

Seit dem Jahr 2011 nehmen die Schilerinnen und Schiiler der Klassen 8 der Eylardus-Schule,
an der Berufsorientierung des Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ) des Handwerks
GmbH an ihrem Standort in Nordhorn teil. Das Berufsbildungs- und Technologiezentrum (BTZ)
des Handwerks GmbH bietet zwei Mal jahrlich Berufsorientierungsmafnahmen fur Schiilerinnen
und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen an, die einen Abschluss der Sekundarstufe | als
hoéchsten Abschluss anstreben. Pro Jahr werden auf diese Weise ca. 600 Haupt-, Real- und
Forderschiilerinnen und Schiiler aus den Landkreisen Emsland und Grafschaft Bentheim in ihrer
Berufsorientierung unterstiitzt. Die MaBnahme ist Teil des Berufs-Orientierungsprogramms
(BOP) des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und wird durch deren Mittel
sowie Kofinanzierungen der Schulen und Kommunen getragen. Sie richtet sich an Jugendliche
der siebten, achten und neunten Klassen und umfasst zwei TeilmafBnahmen:

¢ Potenzialanalyse (drei Tage).
e Werkstatttage (zwei Wochen).

2.) Ziele und Inhalte:

Im Rahmen der Potenzialanalyse (PA) sollen die Schiilerinnen und Schuler ihre Neigungen,
Interessen und Starken kennen lernen. Die BTZ des Handwerks GmbH nutzt daflr die vom
Berufsbildungswerk Waiblingen entwickelten Module von hamet2, einem anerkannten Verfahren
zur Erfassung und Férderung beruflicher Basiskompetenzen. Die ersten zwei Tage der PA
werden beim BTZ durchgefiihrt und am dritten Tag erfolgt ein Abschlussgesprdch an den
jeweiligen Schulen.

Zeitnah nach den Potenzialanalysen besuchen die Jugendlichen die BTZ des Handwerks GmbH
erneut, um sich lber einen Zeitraum von zwei Wochen, bei einer taglichen Arbeitszeit von 7
Stunden, in drei verschiedenen Berufsfeldern praktisch zu erproben. Die Rahmenbedingungen
wahrend der Werkstatttage orientieren sich an den realen Anforderungen von Auszubildenden.
So gemachte Erfahrungen ermdglichen es, den Jugendlichen, sich zielgenauer fur die
nachfolgenden Betriebspraktika zu entscheiden und etwaige Fehlentscheidungen auch fur die
spatere Berufswahl zu minimieren. Um ein méglichst breitgefachertes Angebot an Berufsfeldern
anzubieten, konnte das BTZ im Laufe der letzten Jahre enge Kooperationspartnerschaften mit
dem Bildungswerk des Lingener Handwerks e.V., der Reholand GmbH in Lingen, der VHS
Meppen sowie der Marienhausschule Meppen aufbauen.

Derzeit konnen die Jugendlichen zwischen folgenden Berufsfeldern wahlen:

Bau (Lingen, Meppen, Nordhorn)
Buromanagement (Lingen, Nordhorn)
Elektroinstallation (Lingen, Nordhorn)
Floristik (Meppen, Nordhorn)

Friseur/ -in (Lingen, Meppen, Nordhorn)
Gala-Bau (Lingen, Meppen)
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o Gastronomie (Lingen)

Holz (Meppen, Nordhorn)

Kfz (Lingen)

Maler/Lackierer (Lingen, Meppen, Nordhorn)
Metall (Lingen, Meppen, Nordhorn)

SHK (Meppen, Nordhorn)

Soziales (Meppen)

Verkauf (Lingen)

3.) Vernetzung:
Vernetzung mit dem BTZ des Handwerks GmbH Nordhorn und den umliegenden Haupt-,
Real- und Foérderschulen.

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

BTZ des Handwerks GmbH Nordhorn — Herr Heiko Trapphagen

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr | Schiiler / Klassen | Lehrpersonen | Andere (s.o.)
2011/2012 17 | 2 2
2012 /2013 14 [ 2 2
2013/2014 17 [ 2 2
2014 /2015 21 /| 2 2
2015/2016 16 / 2 2
2016 /2017 16 / 2 2

5.) Nachhaltigkeit:

Im Rahmen der Potenzialanalyse (PA) erhalten die Schiilerinnen und Schiiler am dritten
Tag bei einem Abschlussgesprach eine Rickmeldung {ber die gemachten
Beobachtungen und die Lehrkrafte werden informiert. Diese Gesprache finden in der
jeweiligen Schule statt.

Uber beide TeilmaBnahmen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Zertifikat,
welches Auskunft Uber ihre personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen gibt.
Diese Informationen werden zur weiteren schulischen Berufsorientierung genutzt, dienen
der Berufsberatung oder lassen sich spateren Bewerbungen beifligen.

Da die Jugendlichen in ihrer Berufsorientierung haufig auf die Mitwirkung der Eltern
angewiesen sind, ladt das BTZ die Erziehungsberechtigten nach der Potenzialanalyse
zu Gesprachen mit den Mitarbeitern sowie zu Besuchen wahrend der praktischen
Erprobung ein.




Eylardus-Schule g
Fint

Férderschule Emotionale und Soziale Entwickiung
Staatlich anerkannte Ersatzschule

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:
(siehe auch beigefigtem USB Stick Kompetenzbereich Il / Projektbeschreibung Anlagen)

e https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/das-berufsfeld-sanitaer-
heizungs-und-klimatechnik-1902.html|
http://www.btz-handwerk.de/btz_handwerk nordhorn.htm
http://www.btz-handwerk.de/berufsorientierung.htm
Kooperationsvereinbarung Eylardus-Schule BTZ Nordhorn
Absichtserklarung Eylardus-Schule BTZ Nordhorn
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Anlagen

zum Kompetenzbereich Il:

Fachkompetenz

Projekt Nr.: 4

- Projekt Kompetenzfeststellungsverfahren und
berufsorientierende Praxistage im BTZ
Nordhorn -
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BTZ
des Handwerks

Bundesinstitut B a B ' Bundesministerium
fiir Berufsbildung 'B % fiir Bildung
Forschen und Forschung

Beraten

Zukunft gestalten

BTZ des Handwerks GmbH
z. Hd. Herrn Trapphagen
Beckstr. 19

49809 Lingen

Kooperationsvereinbarung

An dem vom Bundesministerium filir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) geforderten Programm

»Berufsorientierung in iiberbetrieblichen Bildungsstitten®

und durch die BTZ des Handwerks GmbH durchgefiihrten Projekt (21BO070005) beteiligt sich
unsere Schule gerne.

Name der Schule: Eylardus-Schule
Anschrift: Imstiege 11 48455 Bad Bentheim

Vom (voraussichtlich Mirz 2018 — genauer Termin wird noch gelegt) bis -- werden 14 Schiilerinnen und
Schiiler an den Werkstatttagen in der BTZ des Handwerks GmbH teilnehmen.
Die vorgelagerte Potenzialanalyse wird an folgenden Terminen durchgefiihrt:

e Termine werden noch vereinbart

L]

Ziele

Jugendliche, die nach dem Ende ihrer Schulzeit eine Ausbildung ergreifen wollen, bendtigen vor allem
realistische Vorstellungen iiber die Berufswelt sowie iiber ihre eigenen Fahigkeiten und Interessen. Eine
friihzeitige individuelle und praxisbezogene Berufsorientierung erleichtert es den Schiilerinnen und Schiilern den
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung zu vollziehen und mégliche Ausbildungsabbriiche, aufgrund
falscher Berufsvorstellungen, zu verringern.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die einen Abschluss der Sekundarstufe [ als hdchsten
Abschluss an einer allgemeinbildenden Schule anstreben.
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Inhalte

Die Maflnahme umfasst zun&chst eine dreitéigige Potenzialanalyse (PA)*. Die ersten zwei Tage werden in den
Riumlichkeiten des Anbieters durchgefiihrt. Am dritten Tag der PA finden die Abschlussgespriche mit den
Schiilerinnen und Schiilern, sowie mit den zustéindigen Lehrkriften statt. Diese Gespriche werden in der
beteiligten Schule gefiihrt. Zeitnah folgen die zweiwdchigen Werkstatttage. Die Jugendlichen erhalten die
Mboglichkeit sich in drei verschiedenen Berufsfeldern zu erproben und werden dabei durch die Ausbilderinnen
und Ausbilder der BTZ GmbH, bzw. unserer Kooperationspartner, angeleitet. Zum Abschluss der beiden
TeilmaBnahmen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein aussagekriftiges Zertifikat iiber ihre methodischen,
personalen und sozialen Kompetenzen.

*  Ausnahme: Sollten Jugendliche bereits an einem Kompetenzfeststellungsverfahren von anderer Seite
teilgenommen haben, welche den Qualitditsstandards des Berufsorientierungsprogramms entspricht, darf die PA
nicht mehr wahrgenommen werden.

Die Schule bzw. deren Lehrkriifte erkldren sich bereit, dafiir folgende Aufgaben zu iibernehmen:

e Freistellung der Schiilerinnen und Schiiler jeweils fiir den Zeitraum :

o einer dreitdgigen berufsiibergreifenden Potenzialanalyse.

o einer zweiwdchigen praktischen Einfithrung (70 Stunden) in drei Berufsfelder nach dem
aktuellen Stand der Technik. Dabei werden auch allgemeine Informationen iiber die
Berufsausbildung vermittelt.

e Freistellung der Lehrkriifte fiir den jeweiligen Zeitraum, sowie eine schriftliche Bestitigung der
eingebrachten Lehrerstunden zur Kofinanzierung (gem. Nds. Landesschulbehérde — Regionalabteilung
Osnabriick).

Sicherstellung der Aufsichtspflicht (in Absprache mit dem Bildungstrager).

Abstimmung und Riickkoppelung mit der Projektleitung der BTZ des Handwerks GmbH.
Angemessene Vor- und Nachbereitung der Berufsorientierungsmafinahme.

An der Evaluation und méglichen Verbleibstudien mitzuwirken.

Ferner bestitigt die teilnehmende Schule:
e Das sich die BO-MaBnahme in das schulische Berufsorientierungskonzept einpasst.
e Das die Ergebnisse der Mafinahme in ein Dokumentationsinstrument (z.B. Berufswahlpass) einflieBen,
um die Jugendlichen in ihrer weiteren Berufsorientierung individuell zu fordern.

Rahmenbedingungen

Fiir die teilnehmenden Schulen und Schiilerinnen und Schiiler entstehen keine Kosten. Anfallende Fahrtkosten
konnen nur in Ausnahme und bei gegenseitiger Absprache durch die BTZ des Handwerks GmbH iibernommen
werden. Die Schule verpflichtet sich, vorab eventuelle Férdermoglichkeiten zu priifen.

Das Projekt zur BerufSorientierung gilt als schulische Veranstaltung. Demzufolge sind die teilnehmenden
Jugendlichen iiber ihre Schule versichert (Unfall und Haftpflicht).

Die Teilnehmer- und Lehrerdaten werden nach Datenschutzrichtlinien verwaltet. Sie werden ausschlieBlich fiir
die Zwecke der Projektabwicklung verwendet und nicht an Dritte weitergegeben. Ausgenommen hiervon ist die
weitere Verwendung im Rahmen von Angeboten zur Berufsberatung und Berufsorientierung durch Schule, BTZ
und Agentur flir Arbeit. Das Einverstidndnis der Eltern wird friihzeitig durch die Schule eingeholt.

Das Projekt wird u.a. mit Hilfe von Fotos dokumentiert. Das Persdnlichkeitsrecht der Schiilerinnen und Schiiler
wird jedoch gewahrt, indem die Jugendlichen und deren Eltern ihr Einverstéindnis zu einer moglichen
Verdffentlichung erteilen.

Ansprechpartner (Schule): Michael Terwey Telefon: 05925 / 781264

Ort, Datum Unterschrift/Stempel (Schule)
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BTZ

fiir Bildung
des Handwerks

und Forschung

Farschen

Beraten

Bundesinstitut B 4 BB Bundesministerium
fiir Berufsbildung ' % |

Zukunft gestalten

Absichtserklirung (Letter of Intent)

Name der Kooperationspartner

Antragsteller:

Berufsbildungs- u. Technologiezentrum des Handwerks GmbH (BTZ GmbH)
Beckstrafle 19,

49809 Lingen (Ems)

Schule:

Eylardus-Schule

Imstiege 11

48455 Bad Bentheim

Die oben genannten Kooperationspartner erkldren, dass sie zum Zweck des, vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) und dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) geforderten Programms

,Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstitten®,
im Zeitraum vom 20.03.2018 bis 31.03.2018 zusammenarbeiten wollen.

Wir beabsichtigen fiir unsere Schule voraussichtlich 14 Schiilerinnen und Schiiler an der Potenzialanalyse und
den anschliefenden Werkstatttagen teilnehmen zu lassen.

Lingen, den Bad Bentheim, den

Unterschrift BTZ GmbH Unterschrift der Schulleitung
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5. Kompetenzbereich lll: Berufsorientierungskompetenz

. = <
o
.| &%
5| 2 |58 |5g
5o = Ngo| NG
Projekt S £ >0 D95 | 95
c = € |55 (582
£ | 5% |222| 252
== =
o -2 o8 |mD9oc | w8
y £ | 104 I Io-mm
(=T} Hol ) o 3 ¥ o = ¥
TTS w o N o | OWo

Bewerbungs-
kompetenz

1. Projekt Lernwerk-Station:

Starthilfe fUr einen gelingenden
Ubergang von schulmiiden
Jugendlichen mit schweren sozialen X X X X
Handicaps in die Welt der Arbeit —
Gemeinschaftsprojekt der Eylardus-
Schule mit den Gewerblich
Berufsbildenden Schulen (GBS)
Nordhorn

2. Projekt Individuelle Berufs- Praxistage
(IBIJD) ® lx X X

3. Projekt zwei — dreiwdchige
Betriebspraktika (Klassen 8 — 10) X X X X

4. Projekt Berufsorientierungstage —
Informationszentrum Nordhorn X X
(Klassen 8 — 10)

5. Projekt
Kompetenzfeststellungsverfahren und
berufsorientierende Praxistag im BTZ
Nordhorn (Klasse 8)

6. Projekt Berufsberatung Intensiv
Begleitete Erst- und Folgekontakte zur
AFA (Lingen, Nordhorn, Meppen) —
Klassen 8 — 10 (L/HS/LWS/IB)

7. Projekt Berufsorientierende Praxistage
BBS Nordhorn (Klassen 8 -9 X X X X
L/HS/LWS/IB)

8. Projekt Girls- und Boys Days X
(ab Klasse 7) X

9. Projekt Portalarbeit im WEB Portal
Ptanet Beruf per Internet im Rahmen X X
der Berufsorientierung (ab Klasse 7)
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10.

Projekt LIFE Bewerbungssimulation —
Klassen 8 — 9 (Wettbewerb)

11.

Projekt Individuelle Berufsfindung und
Berufsorientierung in besonderen
Fallen mit der AFA

12.

Projekt Zusammenarbeit mit
regionalen und Uberregionalen
Arbeitgebern

13.Projekt Individuelle Probetage in

Betrieben
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Projektbeschreibung Nr.2 :
- Individuelle Berufs- Praxistage -

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

In der Eylardus-Schule kommt es immer wieder vor, dass Schiller trotz intensiver
sonderpadagogischer Unterstitzung und Férderung nur Uber eine gering ausgepragte
Schulmotivation verfiigen. Instabile familidre Hintergriinde und/oder psychiatrische
Stérungsbilder tragen zudem zu dieser Situation bei. Einige dieser Schiller haben aber in
den abgeleisteten Praktika oftmals gut bis sehr gute Leistungen gezeigt. Hier setzt das
Projekt der individuellen Berufs- und Praxistage an.

2.) Ziele und Inhalte:

A. Ziele der Persoénlichkeitsforderung:
e Starkung des Selbstbewusstseins
o Entdeckung eigener Starken und Fahigkeiten
e Entwicklung von Beziehungsfahigkeit
e Erlernen von sozialen Kompetenzen( Kritik- und Konfliktfahig)
o Darstellung individuellen Fahigkeiten und Moglichkeiten
e Erfahrung realer Arbeitswelt
e Vermittlung von Schilsselqualifikationen (Selbsténdigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Belastbarkeit, Ausdauer und Durchhaltevermogen, Zuverlassigkeit)
B. Ziele der schulischen Forderung
e Aufarbeiten schulischer Defizite
e Entwicklung neuer Lernmotivation
e Vorbereitung auf einen eventuellen Schulabschluss oder
¢ Eine berufsvorbereitende Malnahme der Agentur fiir Arbeit
e Starkung von Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit
e Weiterentwicklung von Arbeitstugenden
e  Abbau von Schuimidigkeit
e Durch Kontakte / Riicksprache mit Betrieben schulische Defizite aufspiren und gezielt
férdern
C. Ziele der beruflichen Forderung

Stérkung der Berufsreife und der Berufsfahigkeit

Erlernen von beruflichen Grundfertigkeiten

Berufliche Orientierung durch Praktika und die Beratung der Agentur fiir Arbeit
Trainieren von wichtigen Verhaltensweisen(Zuverléssigkeit, Plnktlichkeit,
Teamfahigkeit etc.)

Berufsvorbereitung mit der langerfristigen Zielsetzung der Integration in den
Arbeitsmarkt

Uberpriifung von konkreten Berufsvorstellungen und Berufswiinschen
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e Gelegenheit fir Betriebe, Mdglichkeiten und Grenzen von Férderschilern kennen zu
lernen

e Praxisnahe Vorbereitung auf Berufs- und Arbeitswelt

e Verbesserung der Chancen auf dem Ausbildungsmarkt

tnhalte und Durchflihrung siehe Anlagen Konzeption individuelle Berufs-Praxistage

3.) Vernetzung

Diese individuellen Langzeitpraktika sind eine besondere Herausforderung fir Schule und
Schiler. Sie lieRen sich ohne die intensive kooperative Vernetzung nicht realisieren.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Jahr Schiiler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2010 - 2014 |1 Schiler / Klasse 9L Klassenlehrer Pad. Mitarbeiter
2015 — 2017 | 2 Schiiler / -in / Klasse 9L Klassenlehrer Pad. Mitarbeiter
(Beispiel)

5.) Nachhaltigkeit:

Mithilfe des Projektes individuelle Berufs-Praxistage haben alle beteiligten Schiiler und Schilerinnen
den Abschiuss der Lernhilfe erreicht. Dies ware bei einer standardmafigen Beschulung nicht
gelungen. Des Weiteren entstand ein Ausbildungsplatz fur einen Jugendlichen innerhalb des
Kooperationsbetriebes. Zukiinftig wird es notig sein, fir die Eylardus-Schule und ihrem besonderen
Klientel individuelle schulische Lésungen zu entwickeln.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Aniagen:
(siehe auch beigefiigtem USB Stick Kompetenzbereich Ill / Projektbeschreibung Anlagen)

Kooperationsvereinbarung

Konzeption Individuelle Berufs- Praxistage (IBP)
Beispielhafter Anwesenheitsnachweis
Beurteilungsbogen
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Anlagen

zum Kompetenzbereich lli:

Berufsorientierungskompetenz

Projekt Nr.: 2

- Individuelle Berufs- Praxistage -
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Eylardus—-Schule

Berufsorientierung

Konzept

- Individuelle Berufs- und Praxistage (IBP) -

1. Praambel

Die heutige Arbeitswelt zeichnet sich durch einen starken Wandel aus: Berufsbilder und
Berufsangebote andern sich, die Qualifikationsanforderungen in den Ausbildungsberufen steigen,
und viele der fUr unsere Schiiter in Frage kommenden Arbeitsplatze werden wegrationalisiert.
Daraus resultiert, dass Schiiler der Forderschulen auf dem Ausbildungsmarkt geringere Chancen
haben. Um Schiler intensiver auf die Arbeitswelt vorzubereiten und eine starkere Verzahnung
zwischen Schule und Arbeitswelt zu erreichen, fiihrt die Eylardus-Schule seit dem Schulhalbjahr
2010/2011 fir eine besondere Schillerklientel das Konzept der individuellen Berufs- und
Praxistage in Bereich der Lernhilfe Abschlusskiasse durch.

2. Grundlage

Laut dem Erlass ,Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen® ist es die Aufgabe der
Schulen, ,Schiilerinnen und Schiler zur Aufnahme einer Berufstatigkeit zu befahigen und sie auf
eine begrindete Berufswahlentscheidung vorzubereiten.” Die berufsorientierenden Malnahmen
sollen in Kooperation mit Betrieben, Wirtschaftsverbanden, berufsbildenden Schulen, der
Berufsberatung und anderen aulderschulischen Partnern durchgefiihrt werden.

Fir die Eylardus-Schule sollen Schiilerbetriebspraktika, Betriebserkundungen, praxisorientierte
Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts und andere Lernangebote, die der Sicherung der
Ausbildungsfahigkeit dienen, den Schwerpunkt bilden.

Waihrend der individuellen Betriebs- und Praxistage sollen die Schiiler Einsichten Uber den
Arbeitsalltag in Betrieben gewinnen und berufsbezogene Lern- und Praxiserfahrungen sammeln.
Die Tatigkeiten mit einem angemessenen Schwierigkeitsgrad sollen moglichst selbststéndig
erledigt werden. Die individuellen Betriebs- und Praxistage dienen der Verbesserung der
beruflichen Chancen von Schiller. Den Unternehmen haben den Vorteil, die Schiiler in
berufsorientierenden Malnahmen besser kennen zu lernen, um ihre Starken und Féhigkeiten zu
entdecken.
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3. Projektbeschreibung

e In der Eylardus-Schule kommt es immer wieder vor, dass Schiiler trotz intensiver
sonderpadagogischer Unterstiitzung und Férderung nur lber eine gering ausgepragte
Schulmotivation verfiigen. Instabile familidre Hintergriinde und/oder psychiatrische
Storungsbilder tragen zudem zu dieser Situation bei. Einige dieser Schiiler haben aber in den
abgeleisteten Praktika oftmals gut bis sehr gute Leistungen gezeigt. Hier setzt das Konzept der
individuellen Berufs- und Praxistage an.

4. Ziele individuellen Berufs- und Praxistage

a.) Ziele der Personlichkeitsforderung:

b.)

c.)

Starkung des Selbstbewusstseins

Entdeckung eigener Starken und Fahigkeiten

Entwicklung von Beziehungsfahigkeit

Erlernen von sozialen Kompetenzen( Kritik- und Konfliktfahig)

Darstellung individuellen Fahigkeiten und Mdglichkeiten

Erfahrung realer Arbeitswelt

Vermittlung von Schilsselqualifikationen (Selbstdndigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Belastbarkeit, Ausdauer und Durchhaltevermégen, Zuverlassigkeit)

Ziele der schulischen Forderung

Aufarbeiten schulischer Defizite

Entwicklung neuer Lernmotivation

Vorbereitung auf einen eventuellen Schulabschluss oder

Eine berufsvorbereitende MaRnahme der Agentur fiir Arbeit

Starkung von Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit

Weiterentwicklung von Arbeitstugenden

Abbau von Schulm{idigkeit

Durch Kontakte / Riicksprache mit Betrieben schulische Defizite aufspliren und gezielt
férdern

Ziele der beruflichen Férderung

Starkung der Berufsreife und der Berufsfahigkeit

Erlernen von beruflichen Grundfertigkeiten

Berufliche Orientierung durch Praktika und die Beratung der Agentur fiir Arbeit
Trainieren von wichtigen Verhaltensweisen(Zuverldssigkeit, Plnktlichkeit,
Teamfahigkeit etc.)

Berufsvorbereitung mit der langerfristigen Zielsetzung der Integration in den
Arbeitsmarkt

Uberpriifung von konkreten Berufsvorstellungen und Berufswiinschen
Gelegenheit fiir Betriebe, Mdglichkeiten und Grenzen von Férderschiilern kennen zu
lernen

Praxisnahe Vorbereitung auf Berufs- und Arbeitswelt

Verbesserung der Chancen auf dem Ausbildungsmarkt
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5. Organisation

Richtlinien flr die individuellen Berufs- und Praxistage :

Die individuellen Beruf- und Praxistage kénne nur im Rahmen der Klasse 9L durchgefuhrt
werden. Hier ist trotz des hohen Praxisanteils das Erreichen des Abschlusses der
Forderschule Lernen maglich.

Teilnehmende Schiiler miissen mindestens ein zweiwdchiges Einflihrungspraktikum
absolviert haben, damit einerseits die Schiiler die Arbeitsablaufe und Strukturen eines
Betriebes kennen lernen, andererseits miissen sie eine besonders gute Bewertung durch den
Betrieb erhalten haben.

Die Betreuung erfolgt durch Mitarbeiter der Eylardus-Schule. Diese besuchen nach
Absprache den Betrieb, um dort individuelle Absprachen oder auftauchende Probleme zu
bearbeiten.

Sollten Schwierigkeiten im Betrieb oder von Seiten des Schiilers/der Schillerin wahrend der
Praxistage auftreten, muss nach Méglichkeiten gesucht werden, die individuellen Berufs-
Praxistage in einem anderen Betrieb fortzufiihren. Ist dies nicht méglich, nimmt der
Schiiler/die Schiilerin am Unterricht der Eylardus-Schule teil.

6.Umsetzung

Die Umsetzung der individuellen Berufs- und Praxistage gliedert sich in drei Phasen:

Vorbereitung:

Der jeweilige Klassenlehrer meldet vor den Sommerferien infrage kommende Schiler fur
das Projekt der Schulleitung. Er ermittelt die Interessen und Neigungen der Schiler/innen
und prift Richtlinien (Praktika und Bewertungen).

Der Klassenlehrer informiert nach positiver Prifung der Schulleitung die
Erziehungsberechtigten und ladt diese zu einem Gespréach ein.

Im Gespréach wird der Konzept vorgestellt und der Umfang der Berufs-. Praxistage festgelegt
Nach der Teilnahmezusage durch die Erziehungsberechtigten sucht sich der Schuier vor den
Sommerferien mit Hilfe der Schule einen Betrieb. Hierfiir wird ein Bewerbungsverfahren
(Bewerbung, Vorstellung und Probearbeiten) mit dem Schiler von der Schule vorbereitet.
Vor der offiziellen Zusage informiert die Eylardus-Schule den Betrieb ausfihrlich Giber

das Konzept der individuellen Berufs- Praxistage. Fahigkeiten, Neigungen, individuelle
Erfordernisse und der organisatorische Rahmenwerden werden abgesprochen.

Danach folgt die formale Anmeldung der Berufs- Praxistage.




Eylardus-Schule ,ﬂ

4%}

Férderschule Emotionale und Soziale Entwicklung
Staatlich anerkannte Ersatzschule

Durchfuhrung:

Die Individuellen Berufs- und Praxistage beginnen im Normalfall mit dem Start des neuen
Schuljahres.

Der Schiiler arbeitet bis zu maximal drei Arbeitstagen im Betrieb und besucht an den
restlichen Tagen die die Lernhilfeabschlussklasse der Eylardus- Schule.

Innerhalb der Eylardus-Schule werden die schulischen Inhalte zur Erlangung des
Abschlusses der Forderschule Lernen vermittelt.

Wochentlich wird ein kurzer Bericht von den Schilern erstelit bzw. Kurzberichte mit
unterschiedlichen Schwerpunkten (Betrieb, Produkte, Material und Werkzeug, Unfallschutz
etc.)

Seitens des Betriebes wird ein Anwesenheitsnachweisbogen geflihrt. Dieser wird bei den
Praxisbesuchen den Mitarbeitern der Eylardus-Schule iberreicht.

Die Schiiler werden regelmaBig von den Mitarbeitern der Eylardus-Schule in den Betrieben
besucht. In Gesprachen mit den betrieblichen Betreuern werden der Verlauf der Berufs-
Praxistage, mdgliche Probleme sowie die Entwicklung des Schillers abgesprochen.

Auswertung:

Vor dem Halbjahreszeugnis erfolgt eine Reflexion und Auswertung der individuelle Berufs-
und Praxistage im Gesprach mit dem Schiler, den Betreuern im Betrieb, den zustandigen
Mitarbeitern der Eylardus-Schule und evil. den Erziehungsberechtigten (Grundlage:
Beurteilungsbogen des Betriebes).

Die abschliefende Beurteilung der individuelle Berufs- und Praxistage erfolgt vor der
Zeugniskonferenz und beinhaltet eine Reflexion des Schiilers, eine Beurteilung durch den
Betrieb, Gesprache zwischen dem betrieblichen Betreuer und dem zustandigen Lehrer.
Die Ergebnisse dieser Beurteilung sind Grundlage fiir die Benotung der Facher Arbeit,
Wirtschaft, Werken, Technik und Hauswirtschaft.

7. Anhang

Informationsschreiben fiir Unternehmen (IBP)
Kooperationsvereinbarung
Anwesenheitsnachweis

Beurteilungsbogen

Bewerbungsmappe
Praxismappe/Praktikumsmappe
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Eylardus-Schule

Imstiege 11

48455 Bad Bentheim

Individuelle Berufs- und Praxistage (IBP)

abgegeben werden.

Anwesenheitsnachweis / Stundenzettel fiir :
Max Mustermann

HI1 Wichtig: Dieser Nachweis muss am Ende der Schulwoche

Er gilt als wichtige Grundlage fiir deine Benotung im Zeugnis!!!

Datum: geleistete Stunden Fehlzeiten Bemerkungen Unterschrift Anleiter
min. 6/ max.8 | STD. | entschuldigt | unentschuldigt

MON. Beschulungstag

DIE. STD. ja/ nein ja / nein

MIT. STD. ja / nein ja/nein

DON. STD. ja / nein ja / nein

FRE. Beschuiungstag

Arbeitsstunden
Abgabedatum gesamt Fehlzeiten gesamt Unterschrift Klassenlehrer
STD. STD.

Telefon: 05924 / 781250
E-Mail: info(@eylardus-schule.de

Berufsorientierung
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Bewertungsbogen fiir die Berufs- und
Praxistage (IBP) der Eylardus-Schule

- Blatt 1-

Praktikant:

Unternehmen:

Betreuer im
Unternehmen:

Bitte kreuzen Sie das Ihrer Meinung nach Zutreffende an!

Die Leistungsféahigkeit war

Das Verhalten war

[] sehr gut

[ gut

(] normal

[] wechselhaft

[] wenig interessiert
[] gleichgiiltig

L] vorbildlich

[ ] keine Beanstandungen
[] selten Beanstandungen
[] mitunter stérend

[] stérend

[] standig stérend

Die Leistungsbereitschaft war

Die Anwesenheit war

[] sehr hoch

O hoch

] normal

[] unterschiedlich
] maRig

[] sehr gering

[_] regelmaRig ohne Beanstandungen

[] Fehlzeiten durch Krankmeldung(en)

[] hohe Fehlzeiten durch Krankmeldung(en)
[] Fehlzeiten ohne Angabe von Griinden

[] hohe Fehlzeiten ohne Angabe von Griinden
[J unregelmatig

Die Arbeitsausfiihrung war

Die Piinktlichkeit war

[_] sehr sauber und sorgfaltig

[] sauber und sorgfaltig

(] ordentlich und zufriedenstellend
[ ausreichend

[ ] unsauber und fliichtig

[] sehr unsauber und ohne Sorgfalt

[J immer piinktlich

[]in der Regel piinktlich
[L] manchmal unpiinktlich
[} oft unplnktlich

[] sehr oft unplnktlich

Das Arbeitstempo war

Das Durchhaltevermdgen war

[] ziigig [] stets ausdauernd

normal [ in der Regel ausdauernd
(] wechselhaft [] mit Unterbrechungen ausdauernd
[] langsam [] bendtigte Unterstiitzung

[] sehr langsam

[ oft abgelenkt
] konnte nicht ausdauernd arbeiten

Erfassen von Aufgabenstellungen

Die Konzentrationsfahigkeit war

sofort nach einmaligen Erklaren
[] nach wiederholtem Erklaren

(] mit einmaliger Hilfestellung

[] mit vielen Hilfestellungen

|_| unter Beobachtung

] nicht vorhanden

stets konzentriert

[] in der Regel konzentriert

[] mit Unterbrechungen konzentriert
[] benétigte Unterstitzung

[] oft abgelenkt

[] konnte nicht konzentriert arbeiten
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Bewertungsbogen fiir die Berufs- und
Praxistage (IBP) der Eylardus-Schule

- Blatt 2 -

Erledigt libertragene Aufgaben / sieht Arbeit

Der Umgang mit Kollegen (und Kunden) war

L] Selbstandig und sieht Arbeit
[] weitgehend selbstindig

[ haufig selbstandig

[ selten selbstandig

[ nur nach Anweisung

[ | sehr gut

[] gut

(] durchschnittlich

(] unterdurchschnittlich

Die Kontaktfahigkeit war

L] gut

[ mittel

[] gering
[1,aufdringlich*

Die Kritikfahigkeit war

L] gut
] mittel

[] gering

Die Teamfdhigkeit war Fir eine Ausbildung
[ ] gut [] geeignet

O mittel [] bedingt geeignet

[ gering [[] nicht geeignet

Starken in folgenden Bereichen:

Zu verbessern wire:

1! Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung und Mitarbeit !!!

Ort, Datum:

Unterschrift Unternehmen:

Unterschrift Praktikant:

Firmenstempel:
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- Kooperationsvereinbarung
Individuelle Berufs- Praxistage-

zwischen der

Eylardus—-Schule

(Forderschule mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung)

und dem Unternehmen

. Praambel

Die Eylardus-Schule und das Unternehmen streben eine Zusammenarbeit an, die die
Schule in ihrer padagogischen Arbeit durch starkere Realitatsbeziige unterstiitzt, fur
Schiilerinnen und Schiler die Berufsorientierung und — vorbereitung verbessert und dem
Betrieb einen gréReren Einblick in die Moglichkeiten und Leistungen der Schiilerinnen
und Schiler verschafft. Beide Partner gehen davon aus, dass eine bessere Kenntnis
uber die gegenseitigen Erwartungen und Anforderungen den Jugendlichen beim Erwerb
von Kompetenzen zur Bewadltigung ihres Lebens und der Vorbereitung auf ihre
personliche und berufliche Zukunft sowie ihrer Ausbildungsreife zugute kommt.

N

Rechtsgrundlage

Der Erlass ,Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen” betont die Aufgabe der
Schulen, ,Schilerinnen und Schiiler zur Aufnahme einer Berufstatigkeit zu befahigen und
sie auf  eine begriindete Berufswahlentscheidung vorzubereiten.” Die
berufsorientierenden  MalBnahmen sollen in  Kooperation mit Betrieben,
Wirtschaftsverbanden, berufsbildenden Schulen, der Berufsberatung und anderen
auferschulischen Partnern durchgefiihrt werden. Fir die Eylardus-Schule sollen
Betriebs- oder Praxistage, Schillerbetriebspraktika, Betriebserkundungen,
praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts und andere Lernangebote,
die der Sicherung der Ausbildungsféhigkeit dienen, den Schwerpunkt bilden. Wahrend
der Betriebs- und Praxistage (BPT) sollen die Schilerinnen Einsichten Uber den
Arbeitsalltag in Betrieben gewinnen und berufsbezogene Lern- und Praxiserfahrungen
sammeln.

3. Ziele und Inhalte der Kooperation

Die Ziele der Kooperation bestehen darin, dass Schiilerinnen und Schiiler die Arbeits-
und Wirtschaftswelt kennen lernen, indem ihnen eine angemessene Praxisbegegnung
ermoglicht wird, um ein realistisches Bild Uber Arbeitsplatzbedingungen und
Qualifikationsanforderungen entwickeln zu kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen bei ihrem Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Berufstatigkeit unterstltzt werden.

Die Schule und das Unternehmen entwickeln gemeinsam Projekte, die dazu beitragen,
das Interesse der Schiilerinnen und Schiler zu wecken und auszubauen. Die




Eylardus-Schule @

Forderschule Emotionale und Soziale Entwicklung

Staallich anerkannte Ersalzschule

Unterrichtsinhalte sollen durch diese Kooperation mit dem Unternehmen einen starkeren
Realitats- und Praxisbezug erhalten und standig weiterentwickelt werden.

f -

. Konkrete Umsetzung und Projekte

Die Schule und das Unternehmen arbeiten gemeinsam an konkreten dauerhaften
Initiativen und Projekten. Die Schule und das Unternehmen verstandigen sich laufend
darlber, wie sie die Vorhaben in die Praxis umsetzen.

Dartiber hinaus kénnen weitere dauerhafte Initiativen und Projekte gemeinsam erarbeitet
und durchgeflhrt werden.

[3,]

. Weitere Rahmenbedingungen

Grundlage der Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen sind u.a. die
schulrechtlichen Bestimmungen und Richtlinien des Landes.

Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem Unternehmen soll konstruktiv und
ungezwungen entstehen und standig weiterentwickelt werden. Sie soll sich an den
Moglichkeiten der jeweilig Beteiligten orientieren.

Die konkret fixierten Initiativen und Projekte haben — unabhangig vom formulierten
Verbindlichkeitsgrad — den Stellenwert von Absichtserklarungen. Ein Rechtsanspruch auf
Erfullung besteht fir keine der beiden Seiten.

Diese Kooperationsvereinbarung beginnt mit dem Datum der Unterzeichnung und lauft
auf unbestimmte Zeit. Sie kann jederzeit ohne Einhaltung einer Frist durch schriftliche
Erkldrung gegeniiber dem Vertragspartner gekindigt werden.

Zwischen den Kooperationspartnern besteht grundséatzlich Einigkeit, dass diese
Vereinbarung auf eine langfristige Kooperationsvereinbarung ausgerichtet ist.

(<]

. Offentlichkeitsarbeit

Die Kooperationspartner unterstiitzen sich gegenseitig in Bezug auf ihr
Kooperationsvereinbarung. Sie verfolgen diesbeziglich gemeinsam abgestimmte
Prasentationsstrategien. Den Partnern steht es frei, unabhéngig von einander Berichte
Uber realisierte Kooperationsvorhaben fur ihre Offentlichkeitsarbeit zunutzen.

N

. Organisatorisches

Die nachfolgend genannten Kontaktpersonen sind Ansprechpartner der langerfristigen
Kooperationsvereinbarung. Sie treffen sich in vereinbarten Zeitabstdnden oder nach
Bedarf und kommunizieren, um ihre Aktivitaten abzustimmen.

Ansprechpartner:
Bereich: Ansprechpartner: Telefon: E-mail:
Eylardus-Schule: | Herr Volker Pricker 05924 /781252 | V.Pricker@eylardus-schule.de

Herr Michael Terwey 05924/781264 | M.Terwey@eylardus-schule.de
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Unternehmen:

8. Bewertung der Arbeit

e Mindestens einmal im Schuljahr findet eine Zusammenkunft mit Vertretern der Schule
und des Unternehmens statt.

Fiir die Schule: Fiir das Unternehmen:

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift (Schulleiter) Unterschrift
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Projektbeschreibung Nr.: 6

- Berufsberatung intensiv -

1. Name / Beschreibung des Projektes: begleitete individuelle Berufsberatung

Zu Beginn eines neuen Schuljahres werden die Namen aller Schiiler ab Klasse 8 aufwaérts incl. des
Bereiches Lernen und der Lernwerk-Station (LWS) an die Agentur fiir Arbeit weitergegeben. Von dort
aus werden Termine koordiniert und sowohl die Schiiler als auch die Erziehungsberechtigten erhalten
eine Einladung zu einem ca. 45 minltigen Kontaktgespréch in der AfA. Diese Gespréache werden von
dem zustandigen padagogischen Mitarbeiter der Eylardus- Schule begleitet.

Jeder Schiiler fiillt einen persénlichen Einschatzungsbogen im Vorfeld aus, der zur Agentur geschickt
wird, damit der zustdndige Kollege sich schon mal ein Bild von dem Schiiler machen kann.

Jeder Schiiler hat somit im Laufe seiner Schulzeit mindestens 2 Gesprache in der AfA (Erstgespréach
und Folgegesprach) In besonderen Fallen kdnnen zusatzliche Termine kurzfristig vereinbart werden.
Diese Maglichkeit wird haufig von Schilern der Intensivgruppen genutzt.

2. Ziele und Inhalte:

Die Schiiler sollen sich rechtzeitig damit befassen, wie sowohl der weitere schulische Werdegang als
auch eine berufliche Perspektive aussehen kann. Um optimal zu kooperieren, hat es sich bewéhrt,
dass sowohl die Erziehungsberechtigten als auch der padagogische Mitarbeiter als Vertreter der
Schule dabei sind. Uber ein erstes Kennenlernen wird in den Gesprachen klar der Fokus auf die
Starken und Fahigkeiten des Schiilers gelegt. Somit kann bereits beim Erstkontakt eine Grobrichtung
festgelegt werden. Alle Ergebnisse werden von allen Beteiligten getragen oder sind auf dem
gleichen Stand. Beim Folgegesprach ab Klasse 9 wird die schulische oder berufliche Perspektive
schon konkreter. Klare Absprachen werden formuliert, konkrete Kontakte geknupft.

Bei der Wah! der Praktikumsbetriebe sind diese Termine ebenfalls hilfreich, da eine Liste von
adaquaten Betrieben zur Verfiigung gestellt wird.

In Einzelfallen ist es sinnvoll, dass der Berufsberater den Jugendlichen ,die Augen o&ffnet* und
besondere Berufswiinsche ggfs. nicht unterstiitzen kann, wenn es z.B. aus schulischer Sicht keinen
Sinn macht, diesen Weg weiter zu verfolgen.

3. Vernetzung:

Wie oben beschrieben, findet eine enge Vernetzung zwischen Eltern, Erziehern, Sachbearbeiter von
der AfA und Mitarbeiter der Eylardus-Schule statt. In Einzelféllen gibt es auch Kontakte zu
weiterfihrenden Schulen oder Praktikums-bzw. Ausbildungsbetrieben.
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4, Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Seit 2008 haben jahrlich ca. 60 bis 70 Schiiler an der Berufsberatung teilgenommen. Sie besuchten
die Klassen 8HS, 9HS, 10HS ,9L, Lernwerk-Station und unsere 2 Intensivgruppen

5. Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung flir die Zukunft / Beschliisse / ggf.
Evaluationen]

Es haben jedes Jahr regelmaRige Treffen mit den Mitarbeitern der Agentur stattgefunden, um die
Verlaufe der Gesprache zu reflektieren. Neue Ideen und Abldufe werden regelmaBig diskutiert
AuBerdem gibt es wiederkehrende Riickmeldungen Uber ehemalige Schiiler, inwieweit sie noch in
der schulischen oder beruflichen Ausbildung stehen. Schwierig wird es bei Schiilern, die weggezogen
sind.

Anmerkung: Es wird jedoch zunehmend schwieriger, Schiler mit besonderem Férderbedarf an
individuell dafiir spezialisierte Einrichtungen, wie z.B. das BBW in Lingen zu vermitteln, da sie zuerst
ihre Schulpflicht von 10 Jahren erfiillt haben und sie daher erst die Berufsschule aufsuchen missen.

6. Verweise auf ergédnzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:
(siehe auch beigefiigtem USB Stick Kompetenzbereich Il / Projektbeschreibung Anlagen)

e Meldebogen zur Anmeldung bei der Agentur fiir Arbeit (AFA Bogen). Der mit den
Mitarbeitern der AFA und der Eylardus-Schule entwickelt wurde.
e Stellungnahme der AFA zum Projekt Berufsberatung intensiv
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Anlagen

zum Kompetenzbereich Il

Berufsorientierungskompetenz

Projekt Nr.: 6

- Berufsberatung intensiv -




Anmeldebogen Berufsberatung (Reha/SB) / Kd.-Nr.:
]

Ausgabedatum:

Ausgabe durch BIZ

Ausgabe im Rahmen Sprechstunde Schule ]

Sonstiger Anlass

[

Personliche Daten

*freiwillige Angabe

Nachname:

Vorname:

Geburtsdatum:

Nationalitit: deutsch

Sozialversicherungsnummer*:

Geschlecht:

Bitte Eintrag wihlen

Geburtsort*:

wohnhaft bei*:

Strafle, Hausnummer:

PLZ Wohnort:

Land:

Niedersachsen

Deutschland

Telefon:

Handy:

E-Mail;

Liegt eine Schwerbehinderung
/Gleichstellung vor*?

Bitte Eintrag wihlen

Grad der Behinderung:

Kindergeldnummer*:

Sorgerecht:

Vormundschatt;

[ ] Ja, seit dem:

Name des Vormundes:

Mutter/ Stiefmutter:

Kontakt:

[ | Nein [ |Ja

Vater/ Stiefvater:

Kontakt:

[ INein [ Ja
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Kontakt zum Jugendamt:

[ ] Ja, seit dem:

Jugendamt:

Name des Ansprechpartners:

Telefon:

Unterbringung in
Jugendhilfeeinrichtung:

[ ]7Ja, seit dem:

Anschrift der
Jugendhilfeeinrichtung:

Rechtgrundlagen (KJHG)

[ ]§35a

Name des Ansprechpartners:

Telefon:
Schulische Daten
Zurzeit/zuletzt besuchte Schule: Vom bis voraussichtlich
Schulart:
Forderschule mit dem Schwerpunkt soziale und emotionale
Entwicklung
Name der Schule:
Eylardus-Schule,
Imstiege 11
48455 Bad Bentheim
Telefon: 05924/781250
info@eylardus-schule.de
Angestrebter Abschluss: Bitte Eintrag wihlen | Aktuelle Klasse: Bitte Eintrag wéhlen

Bisherige schulische Ausbildung:

Welche Schulen wurden besucht?

von bis Schule (Férderschule, Hauptschule u.s.w.) Art des Abschlusses
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Schulischer Kenntnisstand im Fach Deutsch

Muttersprache ja[ ] | Nein []
Lesen S L Legende: S= Einschétzung der Schiilet/in L= Einschétzung der Lehrer/in
[ 1| [ | Fliissig mit guten Sinnversténdnis
[ 1|1 Stockend mit Sinnverstindnis
[ ]| ]| Stockend nur mangelndes Sinnverstindnis
[]| [ | Mechanisches Lesen ohne Sinnverstindnis
[ ]| [] | Kann nicht lesen
Miindlicher S L Legende: S= Einschétzung der Schiiler/in L= Einschitzung der Lehrer/in
Ausdruck [ 1| [ | Logisch, fliissig, guter Wortschatz
[1] [ | Vermag sich gut verstindlich auszudriicken
[] | O | Kann sich ausdriicken, aber eingeschrinkter Wortschatz und
grammatikalische Fehler
(]| L | Deutlich eingeschriinkter Wortschatz
(1| | Artikulationsprobleme, Satzbildung nur unvollstindig moglich
[ ]| ]| Kann sich nicht Ausdriicken
Schriftlicher S L Legende: S= Einschitzung der Schiiler/in L= Einschétzung der Lehrer/in
Ausdruck [ 1| L[| Sichere Rechtschreibung, gesicherter Grundwortschatz ist zur freien
Darstellung fahig
[ ]| [ | Fehlerhafte Rechtschreibung, Sachverhalte kénnen noch
verstdndlich gemacht werden
[ 1] [ | Inhalte und Rechtschreibung auch bei einfachen Sachverhalten
unklar
[ 1] [] | Kann nur Abschreiben

Sonstiges zum Kenntnisstand im Fach Deutsch

kein Eintrag

Schulischer Kenntnisstand im Fach Mathematik

Addition Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Sicher auch bei groflen Zahlen > 1 Millionen

Sicher, mit leichten Fehlern, im Zahlenraum< 1 Millionen
Mit gelegentlichen Fehlern im Zahlenraum bis

Mit erheblichen Fehlern im Zahlenraum bis

Nur zufillig richtige Ergebnisse

Subtraktion Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Sicher auch bei groflen Zahlen> 1 Millionen

Sicher, mit leichten Fehlern, in Zahlenraum< 1 Millionen
Mit gelegentlichen Fehlern, im Zahlenraum bis

Mit erheblichen Fehlern im Zahlenraum bis

Nur zufillige Ergebnisse

A
I I I
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Multiplikation

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschditzung der Lehrer/in

Beherrscht alle Formen der Multiplikation

Macht gelegentlich Fehler

Beherrscht mindestens einstellige Multiplikation
Braucht gelegentlich Hilfen

Hat Probleme beim Verstidndnis des Rechenvorgangs
Der Rechenvorgang wird nicht beherrscht

Division

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

COOOO0O«-000000«
HE RN

Beherrscht alle Formen der Division

Macht gelegentlich Fehler

Beherrscht mindestens einstellige Division

Braucht gelegentlich Hilfen

Hat Probleme beim Verstidndnis des Rechenvorgangs
Der Rechenvorgang wird nicht beherrscht

Kenntnisse der Rechentechnik

(sofern behandelt, die Skalierung entspricht der Notengebung in der Schule)

Legende:  S= Einschitzung der Schiiler/in L= Einschiitzung der Lehrer/in

Note:

1 2 3 4 5 6

Lebenspraktisches Rechnen:

Dezimalbriiche:

Dreisatz:

Textaufgaben:

Umrechnen von Mafeinheiten:

Umgang mit Taschenrechner:

O O O O 4d Qe
O O 4d4d d e
O O O 40 4d Oe-
O04d4dgd d:e
O 0O4d4d4d de
OO0 04 0«
OO0 0O 0 0 O«
O 0O 0 0 0 O
O O O O O Qe
O OO0 4d g d:-
O 0O O 0O 0 O«
OO O 0O 4d d-

Sonstiges zum Kenntnisstand in Fach Mathematik:

Kein Eintrag
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Arbeitsverhalten

Handwerkliches
Arbeiten:

Legende: S= Einschitzung der Schiiler/in L= Einschidtzung der Lehret/in

/e
I/

Selbstéindig, planvoll, geschickt

Anstellig, geschickt, meist selbstindig

Bewiiltigt bei Anleitung handwerkliche Arbeiten sachgemif

Bei Hilfe werden praktische Arbeiten mit Méngeln bewiltigt
Auch bei Anleitung sind die Ergebnisse kaum verwertbar
Einfache Arbeiten im grobmotorischen Bereich werden oft nicht
ausreichend bewiltigt

Ausdauer:

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

AuBerordentlich ausdauernd, auch unter erschwerten
Bedingungen

Ausdauernd, gelegentliche Schwierigkeiten werden iiberwunden
Im Allgemeinen beharrlich und besténdig

Schwankend ausdauernd, interesseabhéngig

Geringe Ausdauer, gibt rasch auf

Stellt sich nicht den Anforderungen

Einstellung zur
Arbeit:

Legende: S= Finschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Aktiv, engagiert, interessiert

Pflichtbewusst

Interessen- bzw. personenabhingiges Arbeiten
Geringe Ausdauer, gibt rasch auf

Stellt sich nicht den Anforderungen

Arbeitstempo:

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Schnell
Mittel
Langsam

Arbeitsausfiihrung:

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Sorgfiltig

Sauber

Oberflédchlich

Achtet nicht auf Qualitit

Ldsungsstrategie :
(Mehrfachnennung moglich)

Legende: S= Einschdtzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

T e O

(o O

Aktiv 16sen

Delegieren (mach du fiir mich)
Vermeiden

Selbsténdig 16sen nach Hilfe
Ignorieren

Verweigern

| Sonstiges zum Arbeitsverhalten:

Kein Eintrag
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Sozialverhalten

In der Klasse: Legende: S= Einschditzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Wach und aktiv

Still teilnehmend

Nicht immer aufmerksam
Teilnahmslos

Stoérend

Héufige Disziplinverstdfe

In der Gruppe mit Legende: S= Einschditzung der Schiiler/in L= Einschiitzung der Lehrer/in

Fiihrend Rolle

Beliebtes Gruppenmitglied

Mitlaufer

Spielt den Clown

Geduldeter Einzelgénger
Anpassungsschwierigkeiten, sondert sich ab

Gleichaltrigen:

Kontaktfﬁhigkeit: Legende: S= Einschditzung der Schiiler/in L= Einschdtzung der Lehrer/in

Gewinnt schnell Kontakt, kann auf andere zugehen
Freundlich, hilfsbereit, zur Zusammenarbeit féhig
Hat nur zu einzelnen Kontakt

Gehemmt, scheu, schlief3t sich nur schwer an
Aufdringlich, distanzlos

N
OOO0O0 = OOOOO0 - OOO0oc] =

Sonstiges zum Sozialverhalten:

Kein Eintrag

Bisherige Praktika:

Betrieb/ Firma/ Einrichtung Zeitraum

Bisher keine Praktika abgeleistet. Herbst
Frithjahr
Herbst
Friihjahr

Besondere Fihigkeiten und Interessen
(intellektuell, motorisch, sozial, verbal, soft skills u.s.w.)
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Ursachen fiir die Notwendigkeit einer Beschulung in der Eylardus-Schule

(zutreffendes bitte ankreuzen und erginzen)
Schulabsentismus: B
Disziplinarische Griinde: [
Sonstiges: [

Bisherige Forderungen/ Malnahmen

Zusiitzliche innerschulische Mafinahmen (zutreffendes bitte ankreuzen und ergiinzen)

Integrationshelfer eingesetzt:

Beschulung in Intensivgruppe:

L]

Sonstiges:

| Empfehlung der Schule fiir das niichste Schuljahr

Interne Beschulung (zutreffendes bitte ankreuzen und ergéinzen)

Lernhilfebereich der Eylardus-Schule:

Hauptschulbereich Eylardus-Schule:

L]

Wiederholung der Klasse:

L]

Lernwerk- Station der Eylardus-Schule:

L

Sonstiges:

Ll

Externe Beschulung (zutreffendes bitte ankreuzen und ergéinzen)

K1.10 Hauptschule: || wo:
Berufsschule (BVJ/ BEK): || wo/ Bereich:
Berufsfachschule (BFS): [ | wo/ Bereich:
Berufsausbildung: [ ]als:

MPU/MaBnahmen der Agentur fiir Arbeit:

MaBnahmen der Jugendhilfe:

Sonstiges:

LI

Besondere Vermerke: (zutreffendes bitte ankreuzen und ergénzen)

Sonstiges:

Pers./ Tele. Riicksprache notwendig:

Ll
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| Anlagen (z.B. Schulzeugnisse, Arztberichte)

(zutreffendes bitte ankreuzen und ergéinzen)

Letztes Zeugnis: || liegt beim Beratungstermin vor
Lebenslauf: || liegt beim Beratungstermin vor
Arztbericht / Gutachten: []
Gutachten: []
Praktikumsbewertungen: E liegt beim Beratungstermin vor

Datum ,Unterschrift Klassenlehrer/In:
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Anhang zum Anmeldebogen fiir besonders zu fordernde Jugendliche

Name:

Besondere Anmerkungen (z.b. korperliche Einschrankungen, Suchtproblematik, Operationen,
Krankenhaus/Psychiatricaufenthalte):

(zutreffendes bitte ankreuzen und ergénzen)
kdrperliche Einschrankungen L] welche:
Operationen: [ ] welche:
Sonstiges: [ | welche:

Medikamenteneinnahme

(zutreffendes bitte ankreuzen)

Medikamentierung: [_] welche:
Behandlungen
(zutreffendes bitte ankreuzen und ergénzen)
Stat. Ki.-/Ju.-psychiatr. Behandlg.: | [ | wann/wo:
[ | Bericht liegt vor
Amb. Ki.-/Ju.-psychiatr. Behandlg.: | [ | wann/wo:
[ | Bericht liegt vor
Hinweise: []

Ich bin damit einverstanden, dass zum Zwecke der Berufsorientierung und Beratung sowie zur
Vermittlung einer Ausbildungsstelle oder einer sonstigen Mainahme zur Teilhabe am Arbeitsleben
die vorstehenden Daten an die Agentur fiir Arbeit weitergegeben werden.

Ich wurde dariiber informiert, dass die Einwilligung freiwillig ist und von mir jederzeit widerrufen
werden kann. Weiterhin wurde ich dariiber informiert, dass die Agentur fiir Arbeit die Daten nur fiir
die vorgenannten Zwecke nutzen darf und die Bestimmungen zum Schutz der Sozialdaten zu
beachten hat.

Ich wurde dariiber aufgeklért, dass eine Verweigerung der Einwilligung keine unmittelbaren
nachteiligen rechtlichen Folgen fiir mich hat.

Datum, Unterschrift der Eltern/ Erzichungsberechtigten:
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e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Nordhorn

Agenlur fUr Arbeit Nordhorn, 48525 Nordhorn

lhr Zeichen:
Ihre Nachricht:

Mein Zeichen: 161.c
(Bei jeder Antwort bilte angeben)

Herrn Michael Terwey
Eylardus-Schule
Imstiege 11

48455 Bad Bentheim ) N
Servicerufnummer fiir Rlickfragen

0800 4 5555 00 (Der Anruf ist fir Sie kostenfrei.)
Mo-Fr 08:00-18:00 Uhr

Name: Herr Thorsten Weber

Telefax: 05921 870 683

E-Mail: Nordhorn.161-Reha-SB@arbeitsagentur.de
Datum: 23. September 2016

Zusammenarbeit der Eylardusschule mit der Berufsberatung

Sehr geehrter Herr Terwey,
gerne gebe ich zur Zusammenarbeit mit Ihrer Schule in Bezug auf die Beratungen der Schiiler eine
Stellungnahme ab.

Die Beratungen erfolgen individuell fir jeden Schiiler in den Raumlichkeiten der Agentur fiir Arbeit.
Vor dem Erstgespréch erhélt die Berufsberatung einen Beurteilungsbogen, der von den Lehrkréften
und dem Schiler gemeinsam erstellt wird. Die Ubermittlung der Daten an die Berufsberatung erfolgt
freiwillig. Die Erziehungsberechtigten miissen hierzu schriftlich ihr Einversténdnis erteilen.

Die ersten Beratungen erfolgen in der Klasse 8 des Hauptschulzweiges bzw. in der Klasse 9 des
Lernhilfezweiges.

Fir die Schiler der Hauptschule erfolgt in Klasse 9 (und optional in Klasse 10) je ein weiteres Ge-
sprach/Gesprachsangebot.

Die Termine werden im Vorfeld von der Berufsberatung geplant und mit Ihrer Schule abgestimmt.
Seitens der Schule wird eine Begleitung der Schiiler zu dem Gespréch organisiert.

Gerade diese Begleitung zu den Beratungsgespréchen hat sich aus meiner Sicht fiir die Schiiler Ihrer
Schule sehr bewahrt.

Durch die Begleitung kénnen Schwellendngste genommen werden, welche ansonsten in der Vergan-
genheit haufig dazu gefiihrt haben, dass keine Berufsberatung erfolgen konnte. Auch gibt die Beglei-

tung durch eine Vertrauensperson den Schiilern Sicherheit. So fallt es vielen von Ihnen leichter tiber

Schwéchen und uber ihre individuellen Forderbedarfe zu sprechen.

-2-
Postanschrift Bankverbindung Offnungszeiten telefonisch erreichbar
Agentur fir Arbeit Nordhorn BA-Service-Haus Mo Di 8.00-16.00 unter Service-Nummer
48525 Nordhorn Bundesbank Mi 8.00-12.00 0800-4555500
BIC: MARKDEF1760 Do 8.00-18,00 Mo-Fr 08:00-18:00

IBAN: DE50760000000076001617  Fr 8.00-12.00
Besucheradresse
Stadtring 9-15
Nordhorn Internet: www arbeitsagenlur.de



-2-

Gerade die Kenntnis der vorliegenden Férderbedarfe ist bei der Einschatzung der Berufsmaglichkei-
ten und bei der Planung der Hilfen der Berufsberatung von wesentlicher Bedeutung.

Die Schiiler kennen die Berufsberater/die Agentur flr Arbeit nach Verlassen lhrer Schule bereits aus
2-3 Gesprachen. Dadurch falit es den Schiilern auch wéhrend des Besuches von weiterfhrenden
Schulen deutlich leichter sich bei Beratungsbedarf an die Agentur fur Arbeit zu wenden.

Ich wiirde mich freuen, wenn wir diese gute Zusammenarbeit auch weiter fortsetzen kénnen.

Mit freundlichen Grifien



